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ACTA SESION ORDINARIA N°39/2025
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CARAHUE

Fecha : Lunes 05 de Enero de 2025
Presidente Sefior Helmuth Martinez Llancapan
Concejales Sefiorita Paola Retamal Arévalo, Sefior Jose Merino

Yafnez, Sefior Emiliano Delgado Fuente , Sefor Guido
Tralma Huilipan, Sefior David San Martin Burgos y Sefiorita
Graciela Quilapan Cheuquel

Ausente
Secretario Concejo Roberto Rojas Leon

TABLA A TRATAR

. Aprobacion de Acta Anterior y Firma

. Correspondencia Recibida y Despachada

. Informe del Presidente

. Sancionar dieta mensual alos concejales, por la asistencia alas sesiones para el afio 2026;
. Sancionar funciones de honorarios a suma alzada de la municipalidad para el afio 2026;

. Autorizar al Sr. Alcalde de la comuna para suscribir convenio;

. Sancionar comodato a Club deportivo ElI Condor del Manzano;

. Sancionar funciones de honorarios a suma alzada para el DSM afio 2026;
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. Sancionar asignacion especial a funciones del DSM afio 2026;
10. Varios

En Carahue a Cinco dias del mes de Enero del dos mil veinte y seis, siendo las 15:10 horas, se da
inicio a la sesién Ordinaria N° 39/2025, del Concejo Municipal de Carahue, presidida por el Sefor
Helmuth Martinez Llancapan, y los Sefiores concejales Sefiorita Paola Retamal Arevelo , Sefior Jose
Merino Yarfez, Sefor Emiliano Delgado Fuentes, Sefior Guido Tralma Huilipan, Sefior David San
Martin Burgos y Graciela Quilipan Cheuquel , como Ministro de fe el secretario Municipal Roberto
Rojas Leon.

SENOR PRESIDENTE: En el nombre de Dios, la patria, la comuna damos por iniciada esta sesion
del Consejo Municipal, sefioras y sefiores concejales, tengan ustedes muy buenas tardes, nuestro
secretario municipal, funcionarios municipales y también dirigentes que estan presentes en la sala.
Dar inicio a la presente sesion del Consejo Municipal ordinaria, la primera del afio 2026, la primera
del mes también de enero.

APROBACION DE ACTA ANTERIOR Y FIRMA

SENOR PRESIDENTE: Pasamos al siguiente punto de la tabla, correspondiente a la aprobacion del
acta anterior y su firma. Entiendo que esté ya se encuentra suscrita, No habiendo observaciones, se
da por aprobada, dejandose constancia de ello en acta. Continuamos con el punto de
correspondencia recibida y despachada, sefior secretario.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

SENOR SECRETARIO: sefior presidente, han llegado unas cartas de agradecimiento por los
aportes.
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CARTA DE AGRADECIMIENTO POR APORTE MUNICIPAL
PARA: SENOR ALCALDE HELMUTH MARTINEZ LLANCAPAN Y CONCEJO MUNICIPAL

De mi mayor consideracion:

Por intermedio de la presente, y en representacién de la Junta de Vecinos El Sendero De Carahue,
tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresar nuestro mas sincero agradecimiento por el
valioso aporte otorgado a nuestra entidad, consistente en una subvencién econémica.

Este apoyo ha sido fundamental el cual beneficia direc a nuestra izaciény ¢
lidad, hemos podido cumplir con éxito nuestro
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Gracias a su gestion y al promiso de la
objetivo.
| profund: su di icion para trabajar en j con las I
fortaleciendo asi el d llo local y el bi de todos los socios.
Sin otro particular, y rei nuestro decimi se despide atentamente,
{ )‘_\ NV

VICTOR SEGUNDO SALINAS ALEGRIA

PRESIDENTE
JUNTA DE VECINOS ENTRE RIOS | ETAPA

Pers. Jundica

“EL SENDERO"

ca N’ 763

CARTA DE AGRADECIMIENTO POR APORTE MUNICIPAL
PARA: SENOR ALCALDE HELMUTH MARTINEZ LLANCAPAN Y CONCEJO MUNICIPAL

De mi mayor consideracion:

Por intermedio de la pr , Yy en repr ion de la Junta de Vecinos Entre Rios | Etapa, tengo
el agrado de dirigirme a ustedes para expresar nuestro mas sincero agradecimiento por el valioso
aporte otorgado a nuestra entidad, consistente en una subvencién econémica.

Este apoyo ha sido fundamental el cual beneficia directamente a nuestra organizacién y comunidad.
Gracias a su gestion y al compromiso de la Municipalidad, hemos podido cumplir con éxito nuestro
objetivo.

Valoramos profundamente su disposicion para trabajar en conjunto con las organizaciones sociales,
fortaleciendo asi el desarrollo local y el bienestar de todos los socios.

Sin otro particular, y reiterando nuestro agradecimiento, se despide atentamente,

i) \Qg}];_\)

Belma Del Pilar Villagréan Duran
Presidenta

Junta de Vecinos Entre Rios | Etapa

CARTA DE AGRADECIMIENTO POR APORTE MUNICIPAL.

PARA: DON HELMUTH MARTINEZ LLANCAPAN Y CONCE JO MUNICIPAL

De mi mayor consideracion

Por intermedio de la presente, y en representacion de Taller Laboral Rayen Coyam de Chacay Bajo,
tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresar nuestro mas sincero agradecimiento por el
valioso aporte otorgado a nuestra entidad, consistente en una subvenciéon econémica, para ia

adquisicion de sillas.

Este apoyo ha sido fundamental el cual beneficia directamente a nuestras socias del taller Laboral.
Gracias a su gestion y al compromiso de la Municipalidad, hemos podido cumplir con €xito nuestro

objetivo de mejorar el mobiliario de nuestra sede

Valoramos profundamente su disposicidn para trabajar en conjunto con las organizaciones
sociales, fortaleciendo asi el desarrollc local y el bienestar de todos los socias

Sin otro particular, y reiterando nuestro agradecimiento, se despide atentamente,

Nieves Badilla Alegria

TALL
Presidenta M %gVié‘:éO:ﬁ?L
g CHACAY-CARAHUE

Taller Laboral Rayen Coyan, Chacay Bajo

+56961134921
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INFORME DEL PRESIDENTE

SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior secretario. Vamos a pasar al siguiente punto de la
tabla, correspondiente al informe del presidente, el cual tienen en sus manos de forma impresa.
Procederemos a verbalizarlo a continuacion, considerando los antecedentes comprendidos entre el
martes 16 de diciembre y la fecha actual. Se dara una lectura sintética y resumida.

I g L areirde

INFORME PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.

L. Introduccidn
El presente informe tiene como objetivo dar cuenta de las principales actividades realizadas
por el Presidente del Concejo Municipal. Alcalde don Helmuth Martinez Llancapan. en el

periodo comprendido entre el martes 16 de diciembre del 2025 a 05 de enero 2026.

IL Actividades desarrolladas
Fecha | Actividad
: -Inauguracion del nuevo CESFAM de la localidad de Trovolhue.
| Martes 16 de | -Inauguracion del proyecto "Sistema de televigilancia Trovolhue y Nehuentiie
| diciembre. seguros” en la localidad de Trovolhue.
-Trabajo administrativo durante la tarde en alcaldia,
Miéreoles 17 | -Atencion de audiencias publicas Carahue en alcaldia durante medio dia.

de diciembre. | -Trabajo administrativo durante la tarde.

| -Participaciin en Licenciatura 87 basico Escuela pablica Kim Ruka de Carahue.

Jueves 18 de | .. . s : ; :

diciembre. |- | mt?a{ﬂ ar:-irrnmlstram o durante el dia an_alcaldj_a.. - o
-Participacion durante la tarde en el concejo municipal sesion extraordinaria n®20.

-Reunion con consultora Foike en alcaldia.

-Participacion de la Ceremonia de entrega FONDETUR 2025 en dependencias de

UDEL.

-Invitacion a entrevista en radio Las Colinas Carahue,

-Invitacion a convivencia de la Unién Comunal en el sector de Cullinco.

-Trabajo administrativo durante la tarde en alcaldia.

| -Reunién con Club deportivo Sport Live Carahue en dependencias de UDEL.

' -Participacion en misa por los 25 afios de sacerdocio del Parroco Sr. Rogelio

Henriquez Sepulveda,

-Participacion en la 1%era versiom de la Feria del consomé y la sopaipilla en la

localidad de Tranapuente.

-Participacion en reunion v cena navidefia con vecinas de la junta de vecinos 5K

El progreso de Trovolhue.

-Participacion en Consejo Comunal de Seguridad Publica sesion n®104.

| -Reunidn con delegados de nuestra comuna por actividades programadas para el

Viernes 19 de
diciembre.

Sdbhado 20 de
| diciembre

| Lunes 22 de

diciembre verano 2026 en sus respectivas localidades.
-Trabajo administrativo durante la tarde en alcaldia. ‘
-Participacion en reunién con comunidad Manuel Epullan del sector los |
Martes 23 de | Arrayanes. sector costa. :
diciembre. -Reunion de coordinacion con equipo municipal por ordenanza de carros food

| trucks.
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-Trabajo administrativo durante la tarde en alcaldia.
-Participacion en gala navidefia 2025 organizada por la Escuela piblica Kim
Ruka.

[T rabajo administrativo durante la mafiana en alcaldia.
-Invitacion a actividad navidena organizada por el Teams Sombra Racing de
Carahue.

Miércoles 24
de diciembre.

| -Trabajo administrativo durante la jornada del dia en alcaldia.
-Participacion ceremonia finalizacion de campeonato Juvenil ANFA Carahue
2025.

Viernes 26 de
diciembre.

Sabado 27 d -Inauguracion de mejoramiento integral en el cementerio indigena Maiio, |

D QO 2 C . . ; ~ s .

diciemb perteneciente a la comunidad Martin Curihuinca. \
ciembre WS o 2 3 : ‘

-Participacion en la conmemoracion de sus 15 afios de la Villa los Pensamientos. |

Domingo 28 | -Participacion en cierre de afio de la agrupacion Flora, fauna y pesca recreativa
de diciembre. | en la Isla Dofia Inés.

| Lunes 29 de | -Atencion de audiencias ptblicas Carahue en alcaldia.
diciembre. - Trabajo administrativo durante la jornada de la tarde.

Martes 30 de | -Permiso administrativo durante la manana.
diciembre. -Trabajo administrativo durante la jornada de la tarde.

Miércoles 31 . .. : ”
8 -Permiso administrativo durante la manana.
de diciembre

Jueves 01 de

e -Salida a terreno a una inspeccion de obras borde fluvial Carahue.
| 0w

-Trabajo administrativo durante la jornada del dia.

Viernes 02 de : . g ; :
-Salida a terreno durante la noche a Nehuentue por alerta roja de incendio sector

enero j

Lircay.
Domingo 04 | -Participacion durante el dia en la 8°va version de la Fiesta de la esquila y
de enero. gastronomia del cordero en Bajo Loncoyamo.

-Oracion inicio de mes con el concejo de pastores.
-Trabajo administrativo en alcaldia durante el dia.
-Concejo municipal sesion ordinaria n°39.

Lunes 05 de
enero.

SANCIONAR DIETA MENSUAL A LOS CONCEJALES, POR LA ASISTENCIA A LAS SESIONES
PARA EL ANO 2026;

SENOR PRESIDENTE: Corresponde ahora ver. Siguiente punto de la tabla que es sancionar dieta
mensual en los concejales por asistencia a sesiones para el afio 2026.

SENOR SECRETARIO: Sefiores concejales, como ya es habitual y de acuerdo con lo que establece
la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 88, paso a dar lectura:
“Los concejales tendran derecho a percibir una dieta mensual de entre 7,8 y 15,6 unidades tributarias
mensuales, segun lo determine anualmente cada concejo, por los dos tercios de sus miembros”. La
idea es que, en este punto, ustedes puedan establecer el monto que van a percibir por la
participacion en las reuniones a las que sean convocados. Para este afio 2026, sefior presidente,
corresponde que ellos sugieran un monto dentro del rango de entre 7,8 y 15,6 unidades tributarias
mensuales.

CONCEJALA RETAMAL: gracias sefior alcalde presidente, saludar a nuestro secretario, a mis
colegas, concejalas, concejales, funcionarios, en sala, dirigentes comunitarios y a toda la gente que
nos sigue por internet, obviamente. Yo hago una propuesta de 15,6.

SENOR PRESIDENTE: Si, no hay propuestas mas la votamos, entonces, si no hay mas propuestas,
votamos la propuesta para que tome la votacién, sefior secretario.

SENOR SECRETARIO:. Sefiores su votacion para acuerda que los sefiores concejales de la
comuna, tendran derecho a percibir una dieta mensual de 15,6 UTM, por la asistencia al as sesiones
gue celebre el concejo municipal durante el afio 2026

CONCEJALA RETAMAL : Sl
CONCEJAL MERINO : Sl
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CONCEJAL DELGADO: Sl
CONCEJAL TRALMA : Sl
SCONCEJAL SANMARTIN : Sl
CONCEJALA QUILAPAN: Sl
SENOR PRESIDENTE : Sl

ACUERDO N° 260 POR UNANIMIDAD acuerda que los sefiores concejales de la comuna, tendran
derecho a percibir una dieta mensual de 15,6 UTM, por la asistencia al as sesiones que celebre el
concejo municipal durante el afio 2026

SANCIONAR FUNCIONES DE HONORARIOS A SUMA ALZADA DE LA MUNICIPALIDAD PARA
EL ANO 2026;

SENOR PRESIENTE: Muchas gracias, sefior secretario. Corresponde, entonces, pasar al siguiente
punto de la tabla: sancionar las funciones a honorarios de la municipalidad para el afio 2026.Para
ello, contamos con un documento que fue ingresado oportunamente al conocimiento del Concejo
Municipal, y ademéas con la presencia de dofia Lorena Quesada, funcionaria de nuestra
municipalidad, quien expondra la tematica respectiva. Le damos la bienvenida al Concejo Municipal.
JEFA DE RR. HH: Muy buenas tardes, sefior presidente. Sefior presidente, alcalde don Guillermo
Martinez; saludo también al sefior secretario, don Roberto Rojo; a la sefiorita concejala, sefiora
concejala y sefiores concejales. Tengan todos ustedes muy buenas tardes. Vengo a informar sobre
las funciones gue se van a aprobar para los honorarios a suma alzada para el afio 2026.

SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias, sefioras y sefiores concejales,. ¢Alguna duda alguna
observacion?

CONCEJAL MERINO: Si, sefior presidente. En primer lugar, saludar a usted, a nuestro distinguido
secretario, a nuestra funcionaria, a las y los colegas concejales, a nuestros funcionarios que se
encuentran en sala, a nuestros dirigentes sociales y a la comunidad que nos sigue a través de las
redes sociales. Reciban todos un saludo muy afectuoso en este primer Concejo Municipal del afio
2026. Sefior alcalde, este era un punto que tenia considerado tratar en puntos varios, pero dado que
esta situacion se encuentra actualmente siendo conocida por el Concejo Municipal, deseo manifestar
mi preocupacion por la pérdida de material fotografico y videografico de nuestro municipio cuando
se produce el traspaso de una administracion a otra. Lamentablemente, mucha de esta informacion
se extravia o se pierde, y la nueva administracién, o quienes asumen funciones —especialmente
vinculadas al area de comunicaciones y redes sociales—, posteriormente no encuentran archivos
desde los cuales poder obtener material para realizar difusibn Lo que quisiera proponerle, sefior
alcalde, es que en alguna de las instancias en que contamos tanto con un encargado de disefio
grafico como con un encargado de redes sociales, el municipio pueda disponer de una nube
institucional. Dentro de este contrato, el cual asumiria el encargado audiovisual de la municipalidad
0, en su defecto, la asesora de disefio grafico del municipio, se incluya como obligacién el subir todo
el material gréafico y audiovisual que genere nuestro municipio, de manera que quede debidamente
respaldado en una nube a la cual el municipio tenga acceso. Esta responsabilidad deberia quedar
claramente establecida y, posteriormente, respaldada mediante algin documento que permita
verificar que dicha informacién ha sido efectivamente resguardada, de modo que una futura
administracién —sea esta u otra— tenga la posibilidad de acceder a este material, el cual considero
de gran valor. Si pensamos, por ejemplo, en treinta aflos mas, y alguien quisiera revisar qué ocurrié
en nuestra comuna durante la administracién del alcalde Guillermo Martinez y no encontrar material
al respecto, creo que seria lamentable. Desgraciadamente, ya hemos visto cémo mucho material del
municipio se ha extraviado, pese a que hoy existen plataformas digitales que permiten respaldarlo
adecuadamente. En concreto, sefior alcalde, mi solicitud es que tanto el encargado de la imagen
municipal como, en su defecto, quien esté a cargo de los medios de la municipalidad, asuman
Asimismo, que el municipio, a través del profesional encargado del area informatica, pueda contratar
una nube institucional que permita respaldar toda esta informacion. Sefior alcalde, esta seria mi
sugerencia, la cual dejo a su consideracion.

SENOR PRESIDENTE Gracias, concejal. Si, me parece excelente la acotacion y, efectivamente, lo
dejaria establecido, no sé si especificamente en el cargo de encargado de la imagen corporativa,
considerando que es un ambito mas amplio y que también tiene menores funciones en cuanto a la
especificacion detallada de estas. No obstante, me parece muy pertinente la acotacion vy,
efectivamente, se considera adecuada.Concejala Retamal:

CONCEJALA RETAMAL: Muy buena idea la planteada por mi colega, porque efectivamente durante
mucho tiempo se ha perdido material y, ademas, las funciones que se agregan van en esa linea.
Estoy de acuerdo, asi que muy bien. Asimismo, quisiera realizar una consulta, de manera bastante



iz SECRETARIA

Municipalidad de Carahue M U N I c I pAL ORD N°38

breve, ya que el resto de los antecedentes ya los conozco. ¢ Cudl sera la cantidad de abogados y
abogadas?

SENOR PRESIDENTE: Si, efectivamente. Hasta ahora hay dos profesionales contratados por este
item, digamoslo asi, a suma alzada.

CONCEJALA RETAMAL: ¢No se contempla un aumento? Lo consulto porque recuerdo que usted
me menciond que, debido a la cantidad de sumarios existentes en el municipio, faltaba apoyo en el
area, ya sea legal o administrativa. Entonces, ¢se mantendrian Unicamente los mismos dos
funcionarios?

SENOR PRESIDENTE: En lo medular, si; en lo no medular, también. Efectivamente, como bien lo
recuerda la concejala, estamos conscientes de que hoy en dia el ambito juridico es esencial en un
municipio. Muy probablemente podria existir otra contratacion; sin embargo, en lo medular, por ahora
se mantienen las dos contrataciones. Al menos por este item, correspondiente a suma alzada, se
consideran dos profesionales.

CONCEJALA RETAMAL: Si, y lo otro, a modo de consulta, es que siento que, en la préctica, la
mayoria de las veces esto se aprueba, porque uno entiende que cada administracion tiene su equipo
y que, para poder funcionar, aquello se comprende también desde un punto de vista politico. Sin
embargo, considero que, si bien las funciones estan aqui claramente descritas, hacia la comunidad
no siempre se entiende bien cédmo opera el tema de los gabinetes. Por ejemplo, si usted va a contar
con un gabinete o con mas de uno, seria importante definirlo con mayor claridad: si habra un
gabinete, un relacionador publico, un encargado de imagen, un encargado de fotografia, entre otros.
Siento que, una vez aprobadas estas funciones, esta informacion se diluye y no siempre se socializa
de manera didactica. Asi como todos sabemos que existen areas como SECPLAC, DIDECO o UDEL,
respecto del gabinete queda la sensacién de que no se conoce con claridad como queda finalmente
conformado.A eso apunta mi planteamiento.

Que se pueda sefalar con claridad: este sera mi jefe de gabinete, esta sera mi jefa de gabinete; esta
persona estard a cargo de las relaciones publicas y esta otra de la imagen corporativa, de modo que
uno pueda saber, con nombre y apellido, quién cumple cada funcién, para que nos quede claro.
Gracias.

SENOR PRESIDENTE: Ya, gracias concejala, Concejal Delgado

CONCEJALA DELGADO: Gracias, alcalde. En primer lugar, desearles un feliz afio nuevo a ambos.
Quisiera hacer, mas que nada, un comentario de caracter general. Las funciones que se presentan
para este afio vienen practicamente idénticas a las del afio pasado, por lo cual existe, mas o menos,
un historial de como se han venido desarrollando.

Sin embargo, algo que me llamo la atencién y que quizas podria ser perfectible es que, en lo que
corresponde a los abogados de la municipalidad, aparece dentro de sus funciones el tema de la
atencion al pablico en términos generales. Me ha ocurrido gue algunas personas me han comentado
gue han ido a conversar con el abogado municipal y, en ocasiones, este se encuentra en reuniones
u otras actividades.

Quizas —y entendiendo que puede no ser un aspecto propio de la funciéon a suma alzada— seria
positivo establecer un horario definido de atencion de publico para el abogado municipal.
Considerando que actualmente, segun se ha sefialado, hay dos abogados, podria destinarse a uno
de ellos para la atencion de publico en un horario especifico, que suelen realizar muchas consultas,
puedan tener mayor claridad respecto de cuando pueden ser atendidos. Eso seria, mas que nada,
lo que queria comentar, sefior presidente. Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: para poder tomar de la cual hubo respectivo secretario.

SENOR SECRETARIO:. Gracias, sefior presidente. Sefiores concejales, corresponde proceder a la
votacion para aprobar las funciones a honorarios a suma alzada de la Municipalidad de Carahue
para el afio 2026, presentadas por la sefiora Lorena Quesada. Estas funciones consideran:
abogados delegados para las localidades de Trovolhue, Nehuentlie y Tranapuente; encargado de
agenda del alcalde y coordinador de actos publicos; encargado de relaciones publicas y elaboracion
de discursos; encargado de imagen corporativa del municipio; encargado de asesorar en disefio e
imagen al municipio; y encargado de los medios audiovisuales de la municipalidad. En votacion,
sefiores concejales.

CONCEJALA RETAMAL : Sl
CONCEJAL MERINO : Sl
CONCEJAL DELGADO: Sl
CONCEJAL TRALMA : Sl
SCONCEJAL SANMARTIN : Sl
CONCEJALA QUILAPAN: Sl
SENOR PRESIDENTE : Sl

ACUERDO N°261 POR UNANIMIDAD Aprueban las funciones de Honorarios a Suma Alzada para
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la contratacion de personal de la Municipalidad de Carahue
Abogados (as): Asesoria legal a la municipalidad de Carahue, comprendiendo las éareas
administrativas, civiles, laborales, penales y demas que sean necesarias. Apoyo en materias
juridicas al sefior alcalde, concejo, directivos, jefes de departamentos y funcionarios municipales
para el desarrollo de sus funciones.
-Elaboracién y estudio de contratos, convenios, decretos, resoluciones y actos administrativos que
sean requeridos para la labor de la municipalidad.

Elaboracién de informes legales solicitados por la Administracion Municipal, en aspectos atingentes
al ejercicio de las funciones municipales.
Apoyo en la elaboracion de ordenanzas y reglamentos.
Revision juridica de sumarios administrativos e investigaciones sumarias.
Elaboracién y/o colaboracién en la elaboracion de respuestas a contraloria, ministerio publico y
tribunales de justicia, por requerimientos formulados a la municipalidad.
Representacion judicial de la municipalidad ante los tribunales de justicia tribunales Ordinarios,
Especiales, y ante el ministerio publico.

Realizacion de estudios de titulos de terrenos municipales.
Orientar y responder consultas a personas naturales.
Desarrollar capacitaciones en materias juridicas que sean requeridos.
-Demas requerimientos que sean encomendados por el sefior alcalde.
Delegados(as) Trovolhue, Tranapuente y Nehuentue
Coordinar acciones de las diferentes direcciones municipales ante la comunidad, en conformidad a
lo dispuesto en el articulo 68 de la ley n® 18.695 organica constitucional de municipalidadesCoordinar
el funcionamiento de la delegaciébn municipal con la alcaldiay los diferentes departamentos
municipalesAsesorar al alcalde en la elaboracion de proyectos que tenga relacién con la calidad de
vida de la localidad respectiva y jurisdiccion de la delegacion.

Encargado ( a) Agenda Alcalde y Coordinador (a) de actos Publicos

- Ser parte del Gabinete del sefior Alcalde pudiendo colaborar en la elaboracién y manejo de
la agenda del jefe de servicio.

- Asesorar al Alcalde respecto de la organizacion y administracion de la agenda de
responsabilidades y de sus intervenciones publicas.

- Coordinar y recibir la atencion de publico, derivando atenciones a las unidades municipales.
- Servir de nexo entre las delegaciones de Tranapuente y Nehuentue.

- Cumplir con otras tareas que el Alcalde le encomiende dentro de la naturaleza de sus

funciones.
- Programar y coordinar los actos publicos, eventos comunales, reuniones del sefior alcalde,
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas que se desarrollen en

la comuna en coordinacion con las diferentes direcciones municipales.

Encargado (a) de Relaciones Publicas y elaboracion de Discursos

- Elaborar un Plan de Relaciones Publicas que tienda a crear y mantener una imagen
corporativa de la Municipalidad tanto internamente como ante la comunidad.-

- Actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas

- Coordinar el desarrollo de ceremonias y otras actividades sociales en donde participe la
autoridad comunal de modo de responder a los requerimientos de la misma.

- Programar y coordinar los actos publicos, eventos comunales reuniones del sefior alcalde,
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas que se desarrollen en la comuna en
coordinacion con las diferentes direcciones municipales.

- Actuar como enlace y comunicacion con las distintas direcciones departamentos, unidades y
delegaciones municipales.

- Detectar y organizar acciones que permitan una mejor interaccion en situaciones atingentes
a la comunidad.

- Coordinar y mantener relaciones con los distintos estamentos publicos y privados.

- Asistir en representacion del sefior alcalde en actividades municipales.

- Cumplir con otras tareas que el Alcalde le encomiende dentro de la naturaleza de sus
funciones.

Encargado(a) de la Imagen Corporativa del Municipio

-Desarrollar 'y mantener una adecuada relacibn con los medios de
comunicacion que permita dar a conocer los programas y el quehacer del municipio y sus
autoridades a la ciudadania coordinando la difusion de noticias y material fotogréfico y/o
audiovisual producidas por el municipio.
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- Asesorar a las autoridades en su relacion con los medios de comunicacion y en las acciones
comunicacionales que se deriven del trabajo municipal.
- Cumplir con otras tareas que el Alcalde le encomiende dentro de la naturaleza de sus funciones.

Encargado(a) de Asesorar en el Disefio e imagen al Municipio
- Elaborar estrategias de difusion, contenidos, disefio y produccién de
piezas gréficas para las distintas unidades del municipio y supervisar su aplicacion.
- Recopilar y analizar e interpretar la informaciéon emanada de la opinién publica que podria ser
relevante para la toma de decisiones o la gestién de proyectos institucionales.
- Crear y dirigir medios de difusién que vinculen a la municipalidad con la comunidad y que
faciliten el buen desempefio de las funciones municipales.
- Asesorar a las autoridades en su relacién con los medios de comunicacién y en las acciones
comunicacionales que se deriven del trabajo municipal.
- Crear los medios impresos y digitales internos que den soporte a las necesidades de
comunicacion dentro del municipio, coordinar y supervisar la actualizacién de sus contenidos.
- Cumplir con otras tareas que el Alcalde le encomiende dentro de la naturaleza de sus
funciones.

Encargado(a) de los Medios Audiovisuales de la Municipalidad

Elaborar el material destinado a instruir, informar, recrear e influenciar a la comunidad rural de la
comuna. Elaborar material audiovisual para promover a todas las unidades municipales, del trabajo
interno hacia la comunidad especialmente en las areas de deportes, cultura, turismo y recreacion.
Redactar para los medios de comunicacion articulos, resefias y reportaje e interés social comunitario.
Manejar y procesar informacién educativa, cultural y patrimonial de la comuna a través de las redes
sociales municipales. Reportear las diferentes actividades que se realiza en la unidad, con material
de apoyo, fotografico y disefio grafico. Apoyar a difundir las actividades de la autoridad comunal, en
las diferentes plataformas digitales. Apoyar las gestiones de las pymes de la comuna, con material
grafico y audiovisual. Potenciar el turismo local, con la creacién de campafias de comunicacion
publicitaria y corporativa. Apoyar a las RR.PP de la Udel, a través del marketing digital.-Cumplir con
otras tareas que el Alcalde le encomiende dentro de la naturaleza de sus funciones.

AUTORIZAR AL SR. ALCALDE DE LA COMUNA PARA SUSCRIBIR CONVENIO;

SENOR PRESIDENTE: Corresponde, entonces, pasar al siguiente punto de la tabla, que es autorizar
al sefior alcalde de la comuna para suscribir convenios. Se trata del convenio del Sistema Nacional
de Apoyos y Cuidados, del Programa de Centros Comunitarios de Cuidados y del programa Chile
Cuida, dependientes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia Para ello, contamos con la
presencia de dofia Carolina Cabrera, profesional de la Municipalidad de Carahue, a quien le damos
la bienvenida al Concejo Municipal. Asimismo, se les hicieron llegar a ustedes, sefiores concejales,
dos documentos: primero, la resolucién que aprueba el convenio entre la Municipalidad de Carahue
y la Subsecretaria de Servicios Sociales, perteneciente al Ministerio de Desarrollo Social y Familia;
y, segundo, el convenio de transferencia de recursos del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados.
Aguardaremos, entonces, a que pueda conectarse el soporte técnico.

Reiniciamos y retomamos la sesién de Consejo, ahora si estamos en condiciones de poder seguir
con la presentacion. Le damos la bienvenida a la sefiorita Carolina Cabrera, entonces que nos va a
poner sobre este convenio que tenemos que tomar el acuerdo como Consejo Municipal.
ENCARGADA DISCAPACIDAD: Muchas gracias. Buenas tardes, sefior presidente, sefor
secretario, miembros del Concejo Municipal, funcionarios y dirigentes comunitarios que se
encuentran hoy presentes. El dia de hoy me convoca la suscripcién del convenio de los Centros
Comunitarios de Cuidados. Este convenio nace en el marco del Sistema Nacional de Cuidados, el
cual corresponde a una politica publica impulsada desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Su objetivo es brindar cuidados integrales a las personas cuidadoras y a las personas con
discapacidad, enfocandose en el reconocimiento de la labor de cuidados que realizan las personas
cuidadoras, tanto remuneradas como no remuneradas, con el fin de aliviar la sobrecarga del cuidado.
SENOR PRESIDENTE: concejales alguna duda observacion.

CONCEJALA RETAMAL.: Si, bueno, gracias, alcalde. Saludar a la seforita Carolina y agradecerle
el trabajo que ha realizado, ayudando a obtener recursos para nuestro municipio, lo cual es muy
valorado tanto por nosotros como por la ciudadania. Este es nuestro Centro Comunitario de
Cuidados, que ya fue inaugurado, y ahora nos llega el respectivo convenio. Esa es la noticia que se
difundié ampliamente, y posteriormente también tuvimos la visita de autoridades del nivel nacional y
regional. Creo que, en lo principal, corresponde simplemente agradecer las gestiones realizadas,
gue han sido muy positivas. Tal como usted lo sefiald, este convenio tiene un plazo y considera un
equipo de trabajo, pero surgen algunas dudas puntuales. Por ejemplo, para poder renovar este



iz SECRETARIA

Municipalidad de Carahue M U N I c I pAL ORD N°38

convenio, ¢es necesario repostular a algin proyecto concursable o existe algin mecanismo de
renovacion automatica? Lo consulto considerando que usted menciond un plazo operativo
determinado en meses, y quisiera saber si posteriormente se debe ingresar a una segunda etapa
mediante concurso u otra modalidad especial para dar continuidad a este programa. En segundo
lugar, respecto al tema de la red de cuidados, que fue ampliamente mencionado por las autoridades
durante su visita, quisiera saber —si es posible adelantar algo brevemente— en qué etapa se
encuentra actualmente o si aun falta algin aspecto legal por definir. Esto resulta relevante, ya que
dicha cobertura serd muy importante para las personas cuidadoras. Finalmente, reiterar el
agradecimiento y manifestar el interés de ver como podemos dar continuidad a este programa,
considerando lo significativo que resulta para la comunidad.

ENCARGADA DISCAPACIDAD: En cuanto a la continuidad, si existe una modalidad de postulacion
denominada continuidad. Mas que un proceso concursable, la postulacion se realiza directamente a
través de la plataforma correspondiente y se trata principalmente de un procedimiento administrativo.
CONCEJALA RETAMAL: y el tema de la cobertura cambia cuando venga se tapa, sigue con los
mismos beneficiarios o o tl puedes ampliar.

ENCARGADA DISCAPACIDAD La cobertura es la misma, pero si cambian los beneficiarios. Porque
cada persona familiar se le hace un diagndstico inicial, luego el proceso de los talleres y se egresa
esta persona. Entran nuevos beneficios

CONCEJALA RETAMAL: Y finalmente vamos a seguir Dios mediante entonces, instalados en el
mismo lugar, sin ningln cambio en la dependencia de la dideco.

ENCARGADA DISCAPACIDAD Actualmente estan en conversaciones para que se pueda utilizar el
hospital antiguo, pero todo depende de varios varios factores. Estaria funcionando en socorro mutuos
es que esto no se concreta lo mas pronto posible, serian dependencia y socorro mutua

CONCEJALA RETAMAL: Aunque sea por el momento, el que fue para la inauguracién fue en
dideco. Actualmente estaria en el socorro mutuo.

ENCARGADA DISCAPACIDAD Si. Bueno, actualmente esta con él. Estamos ahorrando el tema
de contratacion de personal, asi que hay un mesero también gque es sobre toda la reunificacion,
estaria partiendo como en marzo. Y en cuanto a la red local de apoyo y cuidados, eso es mas que
nada ya el tener el centro comunitario da el pie para que llegue las redes locales. Ahi son bastante
mas profesionales y tiene presencia domiciliaria. Atencion, asi que vamos a que llegue pronto
también.

CONCEJAL SAN MARTIN: Gracias, sefior presidente. En primer lugar, saludar a los colegas
concejales, a nuestro secretario, a la sefiorita Carolina, a los funcionarios y a los dirigentes presentes
en sala, y desearles a todos un muy buen afio 2026. La verdad es que me parecié bastante
interesante la exposicion, y me surgieron algunas dudas al respecto. cerrando un afio y comenzando
uno nuevo, me gustaria saber, sefiorita Carolina, si se ha realizado algin balance del cierre del afio
2025. En particular, quisiera conocer cémo funcioné el programa durante el afio 2025: si fue
necesario ampliarlo, si existe mayor demanda de usuarios, y co6mo se comporta la cobertura en el
sector rural en comparacion con el urbano. Es decir, si ha aumentado o disminuido la demanda en
cada uno de estos sectores. Me gustaria contar con un balance general que permita evaluar como
esta funcionando el programa y cuales son las principales necesidades o aspectos a fortalecer.
Muchas gracias.

ENCARGADA DISCAPACIDAD: bueno, en realidad el Centro Comunitario de Cuidados trabaja de
manera articulada con la Oficina de Discapacidad. En relacion con esta ultima, puedo entregar
algunos antecedentes. Actualmente contamos con aproximadamente 1.200 personas certificadas
con credencial de discapacidad, segun el Registro Nacional de la Discapacidad. Sin embargo, de
acuerdo con el ultimo censo, las personas que declaran tener algun tipo de discapacidad superan
las 4.000 aproximadamente. En cuanto a los programas, efectivamente se produjo una ampliacion.
Inicialmente se contaba con un presupuesto cercano a los 20.000.000 de pesos, el cual se
incrementé en alrededor de 70.000.000 de pesos adicionales. Esto considera, entre otros, el
funcionamiento del Centro de Dia y la ejecucion del Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos que se
encuentra siendo trabajado desde la oficina. En ese sentido, la demanda también ha crecido de
manera importante, ya que al contar con una mayor cantidad de servicios disponibles desde la
Oficina de Discapacidad, se amplia igualmente el nUmero de usuarios que desean acceder a estos
beneficios. Asi que en ese sentido es discapacidad ser empleado va més de la mitad en cuanto al
tema presupuestario y demandados sobres también.

CONCEJAL MERINO: Gracias estimado presidente. Bueno, saludar a nuestro profesional,
agradecerle la exposicién por aca estdbamos mirando este tema de lo que son los centros de
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cuidado, algo que hoy. Ya viene a visibilizar algo que antes estaba tan oculto y que necesita tanto
apoyo como son nuestras cuidadoras, nuestros cuidadores y obviamente las personas que estan en
situaciones de discapacidad. De dependencia ya y que tienen obviamente algunas que también
tienen una una necesidad de apoyo mucho mas més fuerte. También esta oficina obviamente anira
a resolver varios varias situaciones. Cuando usted habla de que esto esta enfocado, solamente el
sector rural aqui lamentablemente lo que es el radio urbano y nuestras localidades quedan. Quedan
al margen.

ENCARGADA DISCAPACIDAD: Por eso es importante que pueda llegar a la ratio local de apoyo y
cuidado porque De hecho el centro comunitario su cobertura. Se da prioridad incluso a las personas
gue viven alrededor de los centros comunitarios. En este caso si, principalmente aca en Carahue,
pero por eso es importante que pueda llegar a la red local a donde llegan mas profesionales que
atienden a domicilio también. Asi que si en realidad los limites son actualmente un poquito mas mas
acotados a la zona urbana.

CONCEJALA MERINO; ¢Bueno y esto en algin momento podra cambiar o no?

ENCARGADA DISCAPACIDAD: Esperamos cuando llegue la red local

CONCEJAL MERINO: Bueno, yo creo que este es un convenio importante, estimado presidente. El
hecho de que hoy estemos aprobando este punto en el Concejo Municipal demuestra que Carahue
es una de las 215 comunas que podra acceder a este beneficio, considerando que aun no llega a la
totalidad de las comunas del pais.

Creo gue este es un gran avance para todas aquellas personas que, en distinta medida, requieren
apoyo. Todo lo que dice relacién con orientar a las personas cuidadoras para que realicen su
actualizacion en el Registro Social de Hogares es un paso fundamental, ya que permite conocer de
mejor manera cudl es la realidad de quienes hoy cumplen labores de cuidado y de quienes estan
siendo cuidados, considerando que esta informaciébn ain no se encuentra completamente
catastrada.

Es necesario avanzar en el conocimiento de esa realidad y, en ese sentido, creo que esta oficina de
cuidados va a cumplir un rol fundamental, apoyando ademas a que estas familias puedan
incorporarse adecuadamente al Registro Social de Hogares. Sin duda, este es un buen paso que
esta dando nuestra comuna para acompafiar a estas familias.

Sin embargo, creo que todavia existe una deuda pendiente por parte del Estado. Lamentablemente,
si bien se han intentado impulsar algunos apoyos desde el ambito legislativo para reconocer a
aquellas personas que, producto de la enfermedad grave de un familiar, terminan postergando su
desarrollo profesional y personal para dedicarse al cuidado, este tema aln no ha sido resuelto.

En ese sentido, resulta lamentable que, al menos durante el actual gobierno del presidente Gabriel
Boric, no se haya logrado definir ni avanzar en esta materia mediante una ley que, eventualmente,
pudiera otorgar algun tipo de recurso o apoyo econdémico a quienes se dedican de manera exclusiva
al cuidado de un familiar u otra persona dependiente, considerando el impacto que ello tiene en su
vida personal y profesional.

Eso, muchas gracias, y obviamente vamos a estar apoyando esta iniciativa.

CONCEJAL TRALMA: gracias, sefior presidente. Saludar a usted, a nuestro secretario, a las y los
colegas concejales y concejalas, al publico presente, a los funcionarios y a los dirigentes. A la
profesional sefiora Carolina, quiero reconocer el trabajo realizado en este convenio y en este
programa, el cual viene a apoyar, al menos en parte, el tremendo sacrificio que realizan muchas
personas que se encuentran viviendo distintas situaciones de cuidado. Creo, al igual que lo ha
sefialado mi colega, que este es un comienzo. Durante el tiempo que he tenido la oportunidad de
trabajar en el &mbito publico, he podido observar en distintos lugares, tanto en la ciudad como en
sectores rurales, que cuando una persona asume labores de cuidado, muchas veces termina siendo
toda la familia la que se ve afectada, agotada e incluso enferma. En ese sentido, este ha sido
histéricamente una deuda del Estado. Por ello, es muy positivo que hoy se inicie este convenio en
nuestra comuna. Felicito a la ministra, a la administracion y a todos quienes han hecho posible este
avance. Creo que este es un punto de partida, y lo apoyamos con mucha alegria, ya que viene a dar
solucion y apoyo a muchas personas. Gracias, sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Gracias, concejal.

Bueno, felicitar también a Carolina. Estamos comenzando el afio, pero ella tuvo un muy buen
desempefio el afio pasado y logré traer importantes recursos a nuestra comuna a través de la
postulaciébn de proyectos, los cuales, tal como ella misma lo sefialé, culminaron con la
implementacién del Centro Comunitario de Cuidados. Esperamos que este programa pueda
ampliarse aun mas.

Posteriormente, con la implementacion de la Red de Cuidados, se espera también una mayor
contratacion, incluso de profesionales, ojala idoneos y, en lo posible, de nuestra comuna, que es a
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lo que aspiramos, ya que esto viene a colaborar de manera sustantiva —mas que colaborar— a
fortalecer el ambito de los cuidados, una materia que hoy dia es fundamental para muchas familias
y para muchas personas que, en su momento, nos plantearon esta necesidad.

Asimismo, el trabajo que se ha desarrollado en el &rea de discapacidad no es menor. Tal como lo
indicaba Carolina, existen alrededor de 4.000 personas que se consideran con algun grado de
discapacidad, mientras que actualmente contamos con cerca de mil y tantas personas con credencial
de discapacidad. Ojal4d podamos ir acercandonos progresivamente a esas 4.000 personas, o al
menos avanzar hacia ese ideal.

Este es un trabajo que debemos seguir realizando junto a las familias, ya que muchas veces, en
conjunto con los encargados del Registro Social de Hogares, es necesario actualizar la informacion,
considerando que estos procesos permiten acceder a beneficios importantes.

Si hoy contamos con este Centro Comunitario de Cuidados es porque el Ministerio ha identificado
un crecimiento de la demanda, pero ello no responde solo a una declaracion, sino también al trabajo
concreto que ha realizado la Oficina de Discapacidad. De manera permanente, Carolina ha ido
solicitando mejoras y apoyos desde la administracion para poder fortalecer esta labor, y creo que
ese es un desafio que también debemos asumir como municipio.

Los resultados se ven y es importante destacarlos. Hemos tenido un aumento considerable de
recursos, especialmente de origen externo. Sabemos que el presupuesto municipal es acotado, pero
gracias a la gestion externa se han logrado importantes aportes, lo cual se agradece y se reconoce.
CONCEJAL MERINO; bueno, solamente reiterar también el apoyo a nuestra profesional y poner a
disposicién nuestro canal de television, en caso de que en algin momento se requiera realizar algin
trabajo de difusion. Asimismo, ofrecemos la colaboracion de nuestros encargados de disefio grafico
para incentivar, especialmente, temas relacionados con el Registro Social de Hogares, como la
inscripcion de personas cuidadoras en dicho registro, u otras acciones que estimen pertinentes y que
requieran apoyo comunicacional. Muchas gracias, sefior presidente.

SENOR SECRETARIO:. Gracias, sefior presidente. Sefiores concejales su votacion para Acuerdan
autorizar al Sr. Alcalde de la comuna, don HELMUTH MARTINEZ LLANCAPAN, para
suscribir convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 22 de diciembre de 2025, entre
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a taves de la Subsecretaria de Servicios Sociales dofia
Francisca Gallegos Jara, ambos domiciliados en Catedral N°1575, de la comuna y ciudad de
Santiago, para la ejecucion de centros comunitarios de cuidados, por un monto de $ 60.331.800, en
un plazo de ejecucion de 13 meses..

CONCEJALA RETAMAL : Sl
CONCEJAL MERINO : Sl
CONCEJAL DELGADO: Sl
CONCEJAL TRALMA : Sl
SCONCEJAL SANMARTIN : Sl
CONCEJALA QUILAPAN: Sl
SENOR PRESIDENTE : Sl

ACUERDO N°262 POR UNANIMIDAD Acuerdan autorizar al Sr. Alcalde de la comuna,
don HELMUTH MARTINEZ LLANCAPAN, para suscribir convenio de transferencia de recursos
suscrito con fecha 22 de diciembre de 2025, entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a taves
de la Subsecretaria de Servicios Sociales dofia Francisca Gallegos Jara, ambos domiciliados
en Catedral N°1575, de la comuna y ciudad de Santiago, para la ejecuciéon de centros comunitarios
de cuidados, por un monto de $ 60.331.800, en un plazo de ejecucion de 13 meses..

SANCIONAR COMODATO A CLUB DEPORTIVO EL CONDOR DEL MANZANO;

SENOR PRESIDENTE: Gracias, sefiores concejales. Corresponde, entonces, pasar al siguiente
punto de la tabla. Para ello, saludamos también a nuestros dirigentes del Deportivo El Céndor, del
sector El Manzano. En esta oportunidad, se presenta la solicitud de un comodato. Le damos la
bienvenida al sefior Carlos Humberto Benavente Figueroa, presidente del Deportivo EI Céndor, quien
comparece ante este Honorable Concejo Municipal para formular dicha solicitud. Se hizo llegar
oportunamente al Concejo Municipal, y en particular a los sefiores concejales, la informacion
respectiva, consistente en la escritura y el titulo de dominio correspondientes.

DIRIGENTE: Buenos tardes, Venimos a solicitar, en comodato, un recinto municipal ubicado en el
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sector EI Manzano, donde se encuentra el estadio. No sé si ya se les hizo llegar la carta
correspondiente.

Carahue. 24 de diciembre de 2025 .-

Senor

Helmuth Martinez Llancapan

Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Carahue y Honorable Concejo Municipal
Presente

De nuestra consideracion:

Junto con saludar cordialmente. mediante la presente el Club Deportivo Céndor de EIl
Manzano. personalidad juridica N°204503 . RUT N° 73.994.500-3, representado
legalmente por don Carlos Humberto Benavente Figueroa. C.N.I.N®° 8.976.746-6, viene en
solicitar respetuosamente a usted se sirva autorizar la tramitacién de un comodato de
un terreno de propiedad municipal. ubicado en el sector El Manzano de la comuna de
Carahue.

El terreno solicitado tiene por finalidad el desarrollo de actividades deportivas,
recreativas y comunitarias. destinadas a nifios. jovenes y adultos del sector El Manzano.
fomentando la vida sana. la organizacioén social y la participacién comunitaria.

Solicitamos que dicho comodato sea otorgado por un plazo de 20 afos. comprometiéndose
el club a destinar el inmueble exclusivamente a fines deportivos ¥y a mantenerlo en
adecuadas condiciones de uso y conservacion.

Dado lo anterior. solicitamos respetuosamente que esta peticion sea puesta en
conocimiento y consideracion del Honorable Concejo Municipal. conforme a la

normativa vigente.

Adjuntamos a esta solicitud los antecedentes necesarios para su evaluacion y quedamos
atentos a cualquier informacion adicional que se requiera.

Sin otro particular. y esperando una acogida favorable. se despide atentamente.

nd. 20 Julic 1952

f X L‘LQE umberto Bénavente Figueroa
MA 3 =
<sidente /
Club Deportivo Céndor de ElI Manzano

SENOR PRESIDENTE: , si, complementando la solicitud del dirigente, gracias don Carlos, dar
cuenta que se acompafié un croquis, no es cierto un plano

DIRIGENTE: Donde se exime cualquier otra infraestructura, ya sea municipal, o sea de otra
organizacién

SENOR PRESIDENTE:felicitamos la iniciativa igual porque el Club Deportivo ya esta en posesion
de de parte del terreno, lo administren ellos de buena forma, tienen bonita arreglos, mejora ellos sus
oportunidades, asi que de alguna manera

DIRIGENTE: EIl recinto municipal del sector El Manzano ha sido mejorado y ha servido para la
realizacion de la liga deportiva. Anteriormente, durante los afios 90, se desarrollaron campeonatos
comunales y regionales, los cuales pudieron organizarse gracias a que se contaba con camarines
en buenas condiciones. Actualmente, los camarines se encuentran en mal estado, por lo que se
busca avanzar en su mejoramiento. Ademas, se requiere cerrar adecuadamente el recinto, ya que
ingresan animales al estadio, lo que afecta su uso y mantencion.

SENOR PRESIDENTE; Si, eso no hay duda. Es digno de felicitar, de verdad, al Club Deportivo por
la formalidad y por la iniciativa de querer avanzar en la postulacion de proyectos. Todo ello demuestra
el trabajo que han venido realizando y la necesidad de contar con este comodato, por lo que se les
felicita tanto por la solicitud como por la labor desarrollada. Gracias, don Carlos. En conformidad con
el articulo 65, letraf), de la Ley N° 18.695, corresponde al Concejo Municipal adoptar el acuerdo para
otorgar un comodato en los términos solicitados, por una superficie de 1,6 hectareas de terreno
correspondiente a un bien municipal, debidamente delimitado mediante el croquis que acompafa la
solicitud. Le voy a pedir a nuestro secretario municipal

CONCEJALA QUILAPAN : ¢Y después de 20 afos pasaria de nuevo al municipio o después de 20
afios puede?

SENOR PRESIDENTE: renovable si, Dar cuenta que como dato, obviamente el traspaso del
terreno.. La cantidad de afios igual obedece a la construccién de proyectos minima. Digamoslo asi
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gue estan exigiendo hoy dia.

CONCEJAL MERINO: Si me permite, quisiera destacar también que, habitualmente, las solicitudes
de comodato son leidas por nuestro secretario municipal y, en esta oportunidad, ha sido el propio
dirigente social quien ha manifestado directamente su intencion de solicitar este comodato. Creo que
ello representa un cambio y un mérito importante que vale la pena destacar.Esto demuestra
claramente lo que ustedes estan solicitando a nuestro municipio, y frente a ello estamos encantados
de apoyar este comodato para el Club Deportivo El Condor, que, imagino, lleva ese nombre en honor
al condor.

CONCEJAL TRALMA: Gracias, sefior presidente. Yo también quiero felicitar al presidente de este
club. La verdad es que hemos tenido algunas conversaciones y creo que el mérito es evidente. Tengo
antecedentes de los muchos afos que llevan ocupando este espacio y del tiempo en que le han
dado vida a este club en sectores rurales. Hoy en dia, la situacion es compleja, especialmente en
estos sectores, donde muchas veces la juventud se va alejando y numerosos clubes han ido
desapareciendo. Por eso, considero que es muy meritorio tanto el comodato solicitado como la labor
del dirigente y de quienes han mantenido vivo este club a lo largo del tiempo. Este club ha dado vida
a distintos sectores, reline a muchas comunidades y participa en ligas sumamente competitivas. De
mi parte, don Carlitos, cuenten con todo el apoyo para que este proyecto resulte, puedan cumplir el
suefio de concretar un estadio con mejoras y equipamiento, como realmente se lo merecen, y
continten dando vida al sector. Asi que vamos a apoyar esta iniciativa.

SENOR PRESIDENTE: gracias, concejal, concejal Delgado

CONCEJAL DELGADO: Gracias, alcalde. Bueno, ¢qué mas decir? Recuerdo que, tiempo atras,
fuimos al sector EI Manzano y la cancha practicamente no se utilizaba. Sin embargo, hace poco
volvimos y pudimos ver una renovaciéon completa: la cancha esta practicamente lista para ser
utilizada, y la sede —el casino, como se le denomina— se encuentra en muy buenas condiciones.
Ademas, no es un espacio que utilice unicamente el Club Deportivo. La Ultima vez que estuvimos alli
se realiz6 una reunion con el encargado de Vialidad, por lo que se trata de un espacio multiproposito,
lo que le da aun mayor valor. Por ello, qué mejor que nosotros podamos aportar con este granito de
arena, que en lo concreto significa otorgar este comodato al Club Deportivo, para que posteriormente
sea la propia organizacion la que se haga cargo del recinto. Esto les permitira, a través de
postulaciones a proyectos y contando ya con el terreno bajo este contrato de comodato, ir mejorando
los camarines y la infraestructura en general de este espacio. Por lo tanto, obviamente vamos a estar
aprobando y apoyando este proyecto, porque es importante que cada club tenga su identidad, su
cancha propia y las herramientas necesarias para seguir mejorando sus espacios. Les deseo mucho
éxito y ojala que el proximo afio puedan, por qué no, volver a realizar partidos del campeonato
comunal, ya que tengo entendido que hace tiempo no se disputan alli.

DIRIGENTE: pero antiguamente hicimos finales comunales, como le digo concepcionales, también
lo jugamos sobre el primer regional.Y también agradecer a la municipalidad, ya que la sede que
construimos fue posible gracias a su apoyo, en parte mediante una subvencion. Asimismo, diversas
instituciones realizan actividades y torneos en este espacio. Nosotros organizamos campeonatos;
este sabado se llevara a cabo uno y el sabado siguiente se realizaran otros encuentros. También
participa el club Lucero, que recientemente se reorganizé, y un equipo nuevo que se esta formando
en el sector El Claro. En definitiva, este recinto esta disponible para toda la comunidad. Quienes
deseen realizar algin evento podréan utilizar la sede, ya sea para reuniones, actividades partidos
deportivos.

CONCEJALA RETAMAL.: Si, don Carlos, saludarlo a usted, a su directiva y a sus socios y socias.
La verdad es que desde hace muchos afios ustedes han destacado por una gestion seria y
responsable, manteniendo siempre un alto nivel de organizacion. El suefio que ustedes persiguen
no es solo de ustedes como club. Recuerdo que, hace varias décadas, existié también el anhelo de
contar con un estadio en el sector Culin Coihue, pero en ese momento surgieron otras dificultades
relacionadas con la personalidad juridica. Sin embargo, creo que el momento que vivimos hoy marca
un hito importante. Este hito consiste en que ahora ustedes podran postular proyectos de manera
autonoma, lo que les permitira avanzar con mayor fuerza, considerando todo el trabajo constante
gue han venido realizando. Quiero expresar que valoro profundamente todo lo que han logrado y
gue, de aqui en adelante, si Dios lo permite, seguirdn contando con acompafiamiento y apoyo para
alcanzar muchas metas. No solo en el &mbito del fatbol, sino también como una organizacion
relevante de nuestro sector rural, lo cual es ampliamente valorado. Mi saludo y reconocimiento para
usted, su directiva y sus socios y socias. Uno puede ver en cada visita y en cada reunion el orden y
el cuidado con que mantienen sus espacios, o que demuestra compromiso y dedicacion. Hoy tienen
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muchas mas posibilidades de éxito, asi que cuenten con nuestro respaldo.

CONCEJAL SAN MARTIN: Gracias, sefior presidente. Saludar a don Carlos y a todos sus dirigentes,
asi como a la comipafiia que hoy se encuentra presente. La verdad es que voy a dar mi voto favorable
a esta solicitud. Fui testigo, hace un tiempo atras, cuando estuvimos en el sector, de que este recinto
no solo se utiliza con fines deportivos, especificamente para el fatbol, sino también para mdltiples
reuniones y actividades que se realizan en la comunidad. En esa oportunidad fuimos a ver el tema
del posible asfaltado del sector, junto al director regional de Vialidad, don Marcelo Mufioz, y pude
constatar que el recinto se encuentra muy bien conservado. Alli se realizé una construccién amplia
y relativamente nueva, lo que demuestra claramente el interés y el compromiso existente. Revisando
la documentacion, se puede apreciar que existe un antecedente historico relevante: ya en el afio
1954, los colonos de ese entonces solicitaban la entrega del estadio para la colonia, indicando
incluso gastos de alrededor de 20.000 pesos de la época, ademas de otros arreglos por cerca de
30.000 pesos mas. Esto demuestra que este espacio ha beneficiado al sector desde hace muchos
afios. Por lo tanto, debemos seguir impulsando este trabajo y apoyando estas iniciativas, porque
ustedes estan muy bien organizados. Tal como sefialaban mis colegas, hay que mirar hacia el futuro
y no podemos restarnos del apoyo que ustedes necesitan para seguir avanzando.

Asi que cuenten con mi voto y con todo mi apoyo para lo que se requiera. Saludos a usted y a su
organizacion, y a todos sus dirigentes.

SENOR PRESIDENTE: Bien estamos, entonces estamos para en condiciones para el respectivo
acuerdo.

SENOR SECRETARIO:

DIRIGENTE: No me queda mas que agradecerle a usted, sefior alcalde, por la exposicion, por el
tiempo, por habernos permitido perseguir este como tal y a todos los concejales, por supuesto, por
el apoyo que nos han dado, siempre nos han dado el apoyo a nosotras, las instituciones deportivas,
asi que muchisimas gracias a todos.

SENOR PRESIDENTE: Bien, vamos a pedir entonces una fotito de rigor, méas que nada para tomar
un momento, pedir un pequefio un minuto de receso para pasar.

SANCIONAR FUNCIONES DE HONORARIOS A SUMA ALZADA PARA EL DSM ANO 2026;

SENOR PRESIDENTE: Retomamos entonces nuestro Consejo Municipal. Corresponde ver el
siguiente punto de la tabla, que dice relacion con la sancion de funciones a honorarios,
correspondiente al Departamento de Salud, para el afio 2026. Para ello, contamos con la presencia
de la encargada de personal del Departamento de Recursos Humanos de Salud Municipal, la sefiora
Oriana Saque, a quien le damos la bienvenida.

JEFA RR.HH DSM: Buenas tardes, sefior presidente; sefioritas concejalas; sefiores concejales.
Estamos a 5 de enero, por lo que aun me permito desearles un feliz afio. Anticipo que la exposicién
puede resultar un poco extensa, ya que se trata de varias paginas, por lo que agradezco desde ya
su paciencia. Vengo a presentar las funciones de los honorarios suma alzada, correspondientes al
afo 2026. Para comenzar, informaré los nombres de los convenios con los cuales se trabaja en el
Departamento de Salud Municipal. ( lectura)
FUNCIONES DE HONORARIOS SUMA ALZADA 2026
CONVENIOS:

o Fortalecimiento de recurso humano
Resolutividad en APS
Apoyo a la Salud Mental en APS
Apoyo a la Salud Mental Infantil
Odontoldgico Integral
Ges Odontolégico
Sembrado sonrisas}mejoramiento del acceso a la atencién odontologica
Cuidados paliativos Universales
Servicio Urgencia Rural
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Acompafiamiento psicosocial
Cuidados preventivos
SEMANE

Refuerzo campafia de invierno
PESPI

O O O O O

MEDICOS: 12 Responsable en la generacion y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud
(GES)._Consulta Morbilidad General._Control de Salud a través del ciclo vital y familiar de acuerdo a
norma ministerial.---Visitas domiciliarias integrales y otras.---Participar en la elaboracion y andlisis
del Diagnéstico local de Salud. Responsable del control y prescripcion de los medicamentosVelar
por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el S.S.A.S. para la atencion
farmacéutica en los distintos establecimientos.-Realizar educacion grupal y comunitaria, segun
disponibilidad.-Colaborar en la capacitacion del personal del Departamento de Salud.-Participar en
actividades de Promocién de la salud.-Participar en Rondas a Postas de Salud Rural y Estacion
Médica Rural.-Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones
emergentes de salud.-Participar en las reuniones de coordinacion dispuestas por el S.S AS.y
reuniones locales.-Participar en la coordinacion del traslado del paciente con compromiso vital.-
Realizacion de EMP.-Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del
desempefio clinico segun corresponda.

ENFERMEROS (AS): 6 Participar en actividades de tipo comunitario y educacion en salud.-
Responsable en la generacién y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud (GES).-
Elaborar registros y estadisticas correspondientes a su area profesional.-Cumplir con programas de
salud de su dependencia, de acuerdo a las normas técnicas vigentes.- Realizar Controles de Nifio
Sano segun norma vigente.-Realizara control de pacientes crénicos segun norma.-Supervisar a los
TENS en técnicas y procedimientos de enfermeria.-Realizar las funciones tareas que le sean
encomendadas ante situaciones emergentes de salud.-Efectuar visitas domiciliarias segun
corresponda.-Realizar curaciones complejas-Responsable de la Vigilancia epidemiolégica y
actividades que de ésta se deriven.-Encargada de la supervision de la adherencia de tratamiento
farmacologico indicados por médicos especialistas o generales en los distintos programas.-Participar
en rondas a Postas de Salud Rural y Estaciones Médicas Rurales.-Realizar procesos de estadisticas
y administrativos como respaldo del desempefio clinico segun corresponda.-Participar en actividades
de promocion y prevencion de la salud_Entregar un trato humanizado, digno e informado.
TECNICOS EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR: 10 Responsable de incorporar tarjetas de los
distintos programas a las fichas clinicas previa a la atencion._Preparar los boxes de atencion y
preocuparse de su correspondiente implementacién para el desarrollo de las actividades por parte
de los profesionales._Realizar los procedimientos que le sean asignados en el &mbito de sala de
clinica y curaciones._Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones
emergentes de salud._Preparacion de pacientes y toma de examenes._Monitorizacion de signos
vitales_Realizar curaciones simples Participar en las actividades de educacion que le sean definidas
por el equipo profesional._Efectuar visitas domiciliarias segun corresponda._Entregar un trato
humanizado, digno e informado al paciente

PSICOLOGO (A): 4 Realizacion de evaluacion Psicoldgica a poblacion de riesgo._Responsable en
la generacion y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud(GES).-Realizacion de terapia
psicoldgica.-Realizacién de planes de intervencion -Participacion en terapias y consejeria psicolégica
en grupos -Registro de actividades diarias-Participacién en los programas que por su naturaleza
requieran de la intervencion del profesional Psicologo(a) en los diferentes programas.-Participar en
actividades de promocion de la salud.-Realizacion de todas aquellas actividades que se le asignen
en situaciones emergentes de salud.-Elaboracion de informes psicolégicos de acuerdo a
necesidades emergentes.-Participacion en ronda medica de acuerdo a necesidad.-Participar en
reuniones de coordinacion dispuestas por el S.S.A.S. y locales-Realizar actividades en domicilio.-
Responsabilidad en control y seguimiento de pacientes de salud mental.-Colaborar como Preceptor
Clinico de estudiantes en préactica-Realizacion de todas aquellas funciones que se le encomienden
de acuerdo a necesidades.-Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del
desempefio clinico segun corresponda.-Entregar una atencion humanizada, digna e informada al
paciente.

TRABAJADOR(A) SOCIAL: 4-Contribuir a la incorporacion de los diferentes actores sociales
especialmente de la comunidad, en acciones conjuntas con el resto del equipo, en la resolucion de
sus problemas de salud.-Contribuir a la conformacion y fortalecimiento de organizaciones y redes
sociales de apoyo para la promocion de Salud.-Aplicar los enfoques Psicosociales, familiares y
comunitarios en la prevencion y tratamiento de los problemas especificos de salud.-Contribuir a
incorporar los elementos sociales y culturales en el diagnostico de salud y en la programacion de
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actividades.-Implementar sistema de vigilancia de los factores riesgo social en relacion con
problemas prevalentes de salud.-Consulta Social de Salud y otras.-Realizar Visitas Domiciliarias y/o
visitas Domiciliarias integral-Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante
situaciones emergentes de salud.-Coordinacion con institucion publica, organizacién comunitaria y
otros sectores.-Educacion de grupo orientado a lograr cambio de conducta e influir en estilos de vida
gue proteja la salud.-Registro diario de actividades.-Llevar a efecto todas las resoluciones emanadas
de los juzgados competentes Participar en la elaboracién del programa comunal de salud y Plan de
Capacitacion.-Entregar una atencion humanizada, digna e informada a las personas.--Profesional
responsable de coordinacion con las distintas instituciones del intersector.

FONOAUDILOGO (A): 2-Contribuir a la conformacién y fortalecimiento de organizaciones y redes
sociales de apoyo para la promocion de Salud.-Llevar sistema de registro y estadisticas adecuado a
su servicio.-Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes
de salud.-Participar en actividades de tipo comunitario y educacién en salud.-Participacién en los
programas que por su naturaleza requieran de la intervencion del profesional Fonoaudidlogo (a) en
los diferentes programas.-Visitas domiciliarias integrales y otras.-Participar en la elaboracion y
analisis del Diagnéstico local de Salud.-Entregar un trato humanizado, digno e informado.
CIRUJANO DENTISTA: 8-Responsable en la generacion y cumplimiento de ley de Garantias
Explicitas de Salud(GES).-Prestar atencion propia de odontologia aplicando técnicas especificas, de
su especialidad.-Participar en actividades de tipo comunitario y educacion en salud.-Participar en
actividades de capacitacion del personal.-Desempefiar las funciones y tareas que les sean
encomendadas ante situaciones emergentes de salud.-Participar en actividades de promocién y
prevencion de la salud.-Participar en las reuniones técnicas del S.S.A.S. Y LOCAL.-Realizar manejo
y control del stock de medicamentos correspondiente a su especialidad.-Realizar controles de
tratamientos preventivos-Educacion sobre higiene oral -Realizar diagnésticos y tratamientos
dentales -Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente.-Colaborar como Preceptor
Clinico de estudiantes en practica.-Realizar procesos de estadisticas y administrativos como
respaldo del desempefio clinico segun corresponda.

TENS SERVICO DENTAL: 8 Colaborar diariamente con el Dentista en acciones de fomento y
proteccion de la salud bucal, contribuyendo en las labores de educacién individual y colectiva.
Recepcionar, orientar y preparar animicamente al paciente para la atencién Odontologica. Preparar
y aislar el campo después de la atencion. Colaborar con el dentista en la aplicacién de técnicas
especificas de prevencién tales como, detectar placa bacteriana, profilaxis, ensefianza de técnicas
de higiene bucal, aplicacién de sellantes, aplicacion de flaor individual y colectivo.-Colaborar con la
atencién odontoldgica simplificada y atencién de primeros auxilios Odontolégicas.-Mantener el orden
y aseo de su lugar de trabajo, requiriendo la asistencia del Auxiliar de Servicio cuando sea
necesario.-Sera responsable de la preparacién y mantencién de la clinica de arsenales y de preparar
los materiales a utilizar durante la atenciéon.-Lavar y esterilizar el material instrumental utilizado,
segun necesidad.-Velar por la adecuada dispensacién y eliminacién del material desechable y corto
punzante.-Cumplir con lo dispuesto en las normas de precauciones universales de manejo,
eliminacion de sangre vy fluidos corporales y mantener en cantidad suficiente en las dependencias
del box dental los elementos adecuados para esto.-Colaborar en la mantencion y aseo de equipos e
instrumental odontoldgico informando en forma inmediata de cualquier anomalia. -Realizar las
funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.-Estar a cargo
de los efectos administrativos basicos en la clinica como registros, stock, citaciones, etc.-Participar
en actividades de tipo comunitario.-Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente
Kinesidlogo (a): 5-Responsable del funcionamiento de la sala IRA y sala de rehabilitacion fisica
segun corresponda.-Responsable en la generacion y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de
Salud(GES).-Promocionar, fomentar, prevenir, recuperar la salud en la poblacion.-Participar en
actividades de tipo comunitario.-Llevar sistema de registro y estadisticas adecuado a su servicio.-
Participar en la elaboracion del Plan de Salud Comunal y Programas de capacitacion.-ldentificar
alteraciones del movimiento, postura, fuerza, flexibilidad, equilibrio y coordinacion.-Realizar plan de
intervencion -Realizar rehabilitacion, terapias respiratorias y complementarias. -Desempeiiar
funciones y tareas que se le encomienden de acuerdo a situaciones emergentes de salud.-Realizar
talleres educativos -Participar en las reuniones técnicas dispuestas por el S.S.A.S. y local-Entregar
una atencién humanizada, digna e informada al paciente.-Colaborar como Preceptor Clinico de
estudiantes en practica.-Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del
desempefio clinico segun corresponda.-Realizacion de visitas domiciliarias.

MONITORES DE EDUCACION FiSICA: 3-Desarrollo de programas de entrenamientos adaptados a
las caracteristicas de cada usuario-Supervision de ejercicios y técnicas de las actividades -Desarrollo
de actividades comunitarias, deportivas, recreativas, acondicionamiento fisico-Contribuir a la mejora
funcional fisico-deportiva-Promover la importancia del cuidado fisico-Entregar un trato humanizado,
digno e informado al paciente
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ADMINISTRATVOS: 2-Organizar, planificar y coordinar actividades relacionadas con la
administracion general.-Gestionar documentos, archivos y base de datos para garantizar el acceso
y la seguridad de la informacién.-Mantener actualizado los registros de empleados y contratos
laborales-Supervisar el cumplimiento de normativas laborales y politica interna. -Responsable de la
elaboracion y mantencién de némina de integrantes de la carpeta familiar-Realizar las funciones
tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.-Responsable de realizar
registro de ingresos-Ingreso de informacion a sistema SIGGES en ausencia de digitador GES.-
Agendar horas asignadas a los distintos servicios.-Realizar bloqueos de agenda médica indicado por
encargada de SOME o director-Recepcionar documentos representativos de valor.-Les corresponde
velar por la reserva y conservacion de la documentacién a su cargo siendo directamente responsable
de extravios, pérdidas, mal uso, errores u omisiones-Participar en el rescate y citacién de pacientes
inasistentes.-Actualizar y alimentar la base de datos de Percépita en cada atencién.-Entregar un trato
humanizado, digno e informado al paciente

ASESOR DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE: 1-Asesorar en proceso de acreditacion
para el CESFAM de Trovolhue, con la finalidad de cumplir estandares de calidad, seguridad del
paciente y mejora continua.-Disefiar, desarrollar y aplicar sistema de gestién de calidad basados en
normativas.-Implementar politica, procedimientos y estandares que aseguren la calidad en los
procesos productivos y servicios. -Andlisis y revision de procesos de calidad instaurados en DSM-
Planificacion estratégica de calidad DSM y CESFAM-Natificacién eventos adversos y centinelas-
Creacion programa de calidad y metodologia segln normativas vigentes-Capacitar a funcionarios
sobre calidad -Reuniones locales y con el servicio de salud-Revisién de documentos y protocolos -
Realizar visitas a los establecimientos -Realizar auditorias interna para el cumplimiento de los
procedimientos

FACILITADOR INTERCULTURAL: 1-Reforzar estrategias de equidad e implementacion de
acciones orientadas a la mejoria de la situacion de los pueblos indigenas-Ildentificacion de la variable
de pertenencia en los sistemas de informacién de salud.-Impulsar la transversalizacion del enfoque
intercultural en los programas asistenciales y otorgar atencién con pertinencia cultural.-Promover
actividades de promocioén y prevencién de la salud con enfoque de pueblos originarios.-Apoyar a la
accion de salud indigena y complementariedad entre sistemas médicos mediante el desarrollo de
planes, estrategias de coordinacion y protocolos de derivacion.-Garantizar la participacion de los
pueblos indigenas mediante la formalizacion de instancias de participacion de los establecimientos

TECNOLOGO MEDICO MENCION OFTARMOLOGIA: 2-Realizar examenes Fondo de Ojo a la
poblacion del Programa de Salud Cardiovascular (DM Il).-Generar registro clinico electronico en
agenda médica.-Generar interconsultas a nivel secundario.-Realizar y enviar respaldos de procesos
GES.-Registros de planillas digitales locales.

SENOR PRESIDENTE: Gracias,¢Lectura porque fue harto extenso, asi que agradece concejales
hay alguna concejala?

CONCEJALA RETAMAL:SI, bueno, gracias, Oriana, por su paciencia. Obviamente, nosotros ya
recibimos previamente esta informacion por parte de la Direccién de Salud. Son convenios que
anualmente, de manera extrapresupuestaria, este Concejo Municipal aprueba como parte del
funcionamiento de los programas regulares del Ministerio de Salud en conjunto con nuestro
municipio. Solamente como consulta practica: usted expone, de parte de la Direccion de nuestro
Departamento, 14 programas, por lo tanto, todo el tema de Recursos Humanos que se presenta
corresponde exclusivamente a esos convenios y no a otros. En caso de que posteriormente se
incorporen nuevos convenios 0 programas, estos pasarian por otro punto ¢verdad?

JEFA RR.HH DSM: Estos son los convenios que se trabajaron, como ya dije en los el 2025, no
sabemos si llegan nuevos, con qué caracteristicas llegaran, pero estos son de acuerdo a lo que
tenemos.

CONCEJALA RETAMAL:Ya, si. Esto es lo que tenemos actualmente vigente, pero en cuanto al
tema de personal, corresponde a lo que estaré vigente para el afio 2026. Sin perjuicio de ello, pueden
llegar otros convenios posteriormente, Porque, como hemos visto en afios anteriores, habitualmente
se incorporan programas adicionales con posterioridad., solamente que ahi vamos a ir viendo cuando
llegue la firma de convenio asi.

SENOR SECRETARIO: Gracias, sefior presidente. Sefiores concejales su votacion para Aprueban
las funciones de Honorarios a Suma Alzada para personal del Departamento de Salud de la Municipalidad de

Carahue

CONCEJALA RETAMAL : Si
CONCEJAL MERINO : Sli
CONCEJAL DELGADO: Sli

CONCEJAL TRALMA : Sl
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SCONCEJAL SANMARTIN : Sl
CONCEJALA QUILAPAN: Sl
SENOR PRESIDENTE : Sl

ACUERDO N°264 POR UNANIMIDAD Aprueban las funciones de Honorarios a Suma Alzada para
personal del Departamento de Salud de la Municipalidad de Carahue

MEDICOS: 12

o0 Responsable en la generacién y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud (GES).

Consulta Morbilidad General.

Control de Salud a través del ciclo vital y familiar de acuerdo a norma ministerial.

Visitas domiciliarias integrales y otras.

Participar en la elaboracion y analisis del Diagnostico local de Salud.

Responsable del control y prescripcion de los medicamentos

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por el S.S.A.S. para la atencién
armaceéutica en los distintos establecimientos.

Realizar educacion grupal y comunitaria, segun disponibilidad.

Colaborar en la capacitacion del personal del Departamento de Salud.

Participar en actividades de Promocidn de la salud.

Participar en Rondas a Postas de Salud Rural y Estacion Médica Rural.

Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.
Participar en las reuniones de coordinacion dispuestas por el S.S A.S.y reuniones locales.

Participar en la coordinacion del traslado del paciente con compromiso vital.

Realizacion de EMP.

ar O OO0 O0OO0OOo
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e Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del desempefio clinico segun
corresponda.

ENFERMEROS (AS): 6

Participar en actividades de tipo comunitario y educacién en salud.

Responsable en la generacién y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud (GES).

Elaborar registros y estadisticas correspondientes a su area profesional.

Cumplir con programas de salud de su dependencia, de acuerdo a las normas técnicas vigentes.

Realizar Controles de Nifio Sano segun norma vigente.

Realizara control de pacientes crénicos segun norma.

Supervisar a los TENS en técnicas y procedimientos de enfermeria.

Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.

Efectuar visitas domiciliarias segin corresponda.

Realizar curaciones complejas

Responsable de la Vigilancia epidemiolédgica y actividades que de ésta se deriven.

Encargada de la supervision de la adherencia de tratamiento farmacologico indicados por médicos
especialistas o0 generales en los distintos programas.

o Participar en rondas a Postas de Salud Rural y Estaciones Médicas Rurales.

0 Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del desempefio clinico segun
corresponda.

o Participar en actividades de promocién y prevencién de la salud

0
0
0
0
0
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0
o
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e Entregar un trato humanizado, digno e informado.

TECNICOS EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR: 10

0 Responsable de incorporar tarjetas de los distintos programas a las fichas clinicas previa a la atencién.
o0 Preparar los boxes de atencién y preocuparse de su correspondiente implementacion para el desarrollo de
las actividades por parte de los profesionales.

0 Realizar los procedimientos que le sean asignados en el &mbito de sala de clinica y curaciones.
Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.
Preparacion de pacientes y toma de examenes.

Monitorizacion de signos vitales

Realizar curaciones simples

Participar en las actividades de educacién que le sean definidas por el equipo profesional.

Efectuar visitas domiciliarias segun corresponda.

O O0Oo0Oo0oo0oo

e Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente

PSICOLOGO (A): 4

0 Realizacion de evaluacion Psicoldgica a poblacién de riesgo.

0 Responsable en la generacién y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud(GES).

0 Realizacion de terapia psicologica.

0 Realizacion de planes de intervencion

o Participacion en terapias y consejeria psicolégica en grupos

0 Registro de actividades diarias

o Participacion en los programas que por su naturaleza requieran de la intervencién del profesional

Psicologo(a) en los diferentes programas.
o Participar en actividades de promocion de la salud.
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o Realizacién de todas aquellas actividades que se le asignen en situaciones emergentes de salud.
o Elaboracion de informes psicoldgicos de acuerdo a necesidades emergentes.

o Participacion en ronda medica de acuerdo a necesidad.

o Participar en reuniones de coordinacion dispuestas por el S.S.A.S. y locales

0 Realizar actividades en domicilio.

0 Responsabilidad en control y seguimiento de pacientes de salud mental.

o Colaborar como Preceptor Clinico de estudiantes en practica

o Realizacion de todas aquellas funciones que se le encomienden de acuerdo a necesidades.

0 Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del desempefio clinico segun
corresponda.

e Entregar una atencion humanizada, digna e informada al paciente.

TRABAJADOR(A) SOCIAL: 4

o Contribuir a la incorporacion de los diferentes actores sociales especialmente de la comunidad, en acciones
conjuntas con el resto del equipo, en la resolucion de sus problemas de salud.

o Contribuir a la conformacién y fortalecimiento de organizaciones y redes sociales de apoyo para la
promocién de Salud.

o Aplicar los enfoques Psicosociales, familiares y comunitarios en la prevencion y tratamiento de los
problemas especificos de salud.

o Contribuir a incorporar los elementos sociales y culturales en el diagnéstico de salud y en la programacion
de actividades.

o Implementar sistema de vigilancia de los factores riesgo social en relacién con problemas prevalentes de
salud.

Consulta Social de Salud y otras.

Realizar Visitas Domiciliarias y/o visitas Domiciliarias integral

Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.
Coordinacion con institucién publica, organizacion comunitaria y otros sectores.

Educacién de grupo orientado a lograr cambio de conducta e influir en estilos de vida que proteja la salud.
Registro diario de actividades.

Llevar a efecto todas las resoluciones emanadas de los juzgados competentes Participar en la elaboracién
del programa comunal de salud y Plan de Capacitacion.

o Entregar una atencién humanizada, digna e informada a las personas.

O O0Oo0Oo0OOo0OOo

o

e Profesional responsable de coordinacién con las distintas instituciones del intersector.

FONOAUDILOGO (A): 2

o Contribuir a la conformacién y fortalecimiento de organizaciones y redes sociales de apoyo para la
promocién de Salud.

o Llevar sistema de registro y estadisticas adecuado a su servicio.

o0 Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.

o Participar en actividades de tipo comunitario y educacién en salud.

o Participacion en los programas que por su naturaleza requieran de la intervencién del profesional
Fonoaudidlogo (a) en los diferentes programas.

o Visitas domiciliarias integrales y otras.

o Participar en la elaboracion y andlisis del Diagndstico local de Salud.

Entregar un trato humanizado, digno e informado.

CIRUJANO DENTISTA: 8

0 Responsable en la generacién y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud(GES).

Prestar atencion propia de odontologia aplicando técnicas especificas, de su especialidad.

Participar en actividades de tipo comunitario y educacion en salud.

Participar en actividades de capacitacion del personal.

Desempefiar las funciones y tareas que les sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.
Participar en actividades de promocion y prevencién de la salud.

Participar en las reuniones técnicas del S.S.A.S. Y LOCAL.

Realizar manejo y control del stock de medicamentos correspondiente a su especialidad.

Realizar controles de tratamientos preventivos

Educacion sobre higiene oral

Realizar diagndsticos y tratamientos dentales

Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente.

Colaborar como Preceptor Clinico de estudiantes en practica.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

0 Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del desempefio clinico segun
corresponda.

TENS SERVICO DENTAL: 8

o Colaborar diariamente con el Dentista en acciones de fomento y proteccién de la salud bucal, contribuyendo
en las labores de educacién individual y colectiva.

o Recepcionar, orientar y preparar animicamente al paciente para la atencion Odontolégica.

0 Preparary aislar el campo después de la atencién.

o Colaborar con el dentista en la aplicacién de técnicas especificas de prevencidn tales como, detectar placa
bacteriana, profilaxis, ensefianza de técnicas de higiene bucal, aplicacion de sellantes, aplicacion de fltor
individual y colectivo.
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o Colaborar con la atencién odontologica simplificada y atencion de primeros auxilios Odontoldgicas.

o Mantener el orden y aseo de su lugar de trabajo, requiriendo la asistencia del Auxiliar de Servicio cuando
sea necesario.

0 Sera responsable de la preparacion y mantencion de la clinica de arsenales y de preparar los materiales a
utilizar durante la atencion.

o Lavar y esterilizar el material instrumental utilizado, segin necesidad.

o Velar por la adecuada dispensacion y eliminacién del material desechable y corto punzante.

o Cumplir con lo dispuesto en las normas de precauciones universales de manejo, eliminaciéon de sangre y
fluidos corporales y mantener en cantidad suficiente en las dependencias del box dental los elementos
adecuados para esto.

o Colaborar en la mantencién y aseo de equipos e instrumental odontoldgico informando en forma inmediata
de cualquier anomalia.

o0 Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.

o Estar a cargo de los efectos administrativos basicos en la clinica como registros, stock, citaciones, etc.

o Participar en actividades de tipo comunitario.

Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente

Kinesiologo (a): 5

o0 Responsable del funcionamiento de la sala IRA y sala de rehabilitacion fisica segin corresponda.
Responsable en la generacion y cumplimiento de ley de Garantias Explicitas de Salud(GES).
Promocionar, fomentar, prevenir, recuperar la salud en la poblacion.

Participar en actividades de tipo comunitario.

Llevar sistema de registro y estadisticas adecuado a su servicio.

Participar en la elaboracion del Plan de Salud Comunal y Programas de capacitacion.

Identificar alteraciones del movimiento, postura, fuerza, flexibilidad, equilibrio y coordinacion.

Realizar plan de intervencion

Realizar rehabilitacién, terapias respiratorias y complementarias.

Desempefar funciones y tareas que se le encomienden de acuerdo a situaciones emergentes de salud.
Realizar talleres educativos

Participar en las reuniones técnicas dispuestas por el S.S.A.S. y local

Entregar una atencién humanizada, digna e informada al paciente.
Colaborar como Preceptor Clinico de estudiantes en practica.

Realizar procesos de estadisticas y administrativos como respaldo del desempefio clinico segun
corresponda.

0
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e Realizacion de visitas domiciliarias.
¢ MONITORES DE EDUCACION FiSICA: 3

Desarrollo de programas de entrenamientos adaptados a las caracteristicas de cada usuario

Supervision de ejercicios y técnicas de las actividades

Desarrollo de actividades comunitarias, deportivas, recreativas, acondicionamiento fisico

Contribuir a la mejora funcional fisico-deportiva

Promover la importancia del cuidado fisico

OEntregar un trato humanizado, digno e informado al paciente

ADMINISTRATVOS: 2

o Organizar, planificar y coordinar actividades relacionadas con la administracion general.

Gestionar documentos, archivos y base de datos para garantizar el acceso y la seguridad de la informacién.
Mantener actualizado los registros de empleados y contratos laborales

Supervisar el cumplimiento de normativas laborales y politica interna.

Responsable de la elaboracion y mantencion de ndmina de integrantes de la carpeta familiar

Realizar las funciones tareas que le sean encomendadas ante situaciones emergentes de salud.
Responsable de realizar registro de ingresos

Ingreso de informacion a sistema SIGGES en ausencia de digitador GES.

Agendar horas asignadas a los distintos servicios.

Realizar bloqueos de agenda médica indicado por encargada de SOME o director

Recepcionar documentos representativos de valor.

Les corresponde velar por la reserva y conservacion de la documentacion a su cargo siendo directamente
responsable de extravios, pérdidas, mal uso, errores u omisiones

o Participar en el rescate y citacion de pacientes inasistentes.

o Actualizar y alimentar la base de datos de Percapita en cada atencion.

Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente

ASESOR DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE: 1

0 Asesorar en proceso de acreditacion para el CESFAM de Trovolhue, con la finalidad de cumplir estandares
de calidad, seguridad del paciente y mejora continua.

o Disefiar, desarrollar y aplicar sistema de gestion de calidad basados en normativas.

o Implementar politica, procedimientos y estandares que aseguren la calidad en los procesos productivos y
servicios.

0 Anadlisis y revisién de procesos de calidad instaurados en DSM

o Planificacién estratégica de calidad DSM y CESFAM

o Natificacion eventos adversos y centinelas

o Creacién programa de calidad y metodologia segun normativas vigentes

O O0Oo0oo0oo

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo
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Capacitar a funcionarios sobre calidad

Reuniones locales y con el servicio de salud

Revision de documentos y protocolos

Realizar visitas a los establecimientos

Realizar auditorias interna para el cumplimiento de los procedimientos

FACILITADOR INTERCULTURAL: 1

o Reforzar estrategias de equidad e implementacién de acciones orientadas a la mejoria de la situacién de
los pueblos indigenas

o lIdentificacion de la variable de pertenencia en los sistemas de informacion de salud.

o Impulsar la transversalizacion del enfoque intercultural en los programas asistenciales y otorgar atencion
con pertinencia cultural.

o Promover actividades de promocién y prevencion de la salud con enfoque de pueblos originarios.

0 Apoyar a la accion de salud indigena y complementariedad entre sistemas médicos mediante el desarrollo
de planes, estrategias de coordinacién y protocolos de derivacion.

o Garantizar la participacion de los pueblos indigenas mediante la formalizacion de instancias de participacion
de los establecimientos

TECNOLOGO MEDICO MENCION OFTARMOLOGIA: 2

o0 Realizar examenes Fondo de Ojo a la poblacion del Programa de Salud Cardiovascular (DM II).

o Generar registro clinico electrénico en agenda médica.

o0 Generar interconsultas a nivel secundario.

0 Realizar y enviar respaldos de procesos GES.

Registros de planillas digitales locales.

[elNeolye]

(=]

SANCIONAR ASIGNACION ESPECIAL A FUNCIONES DEL DSM ANO 2026;

SENOR PRESIDENTE: Corresponde ahora ver el siguiente tema, que dice relacion con la sancion
de la asignacion especial de funciones del Departamento de Salud, afio 2026. Para ello, contamos
con la presencia de dofia Carolina Busto, a quien le damos la bienvenida a este Honorable Consejo
Municipal.

DIRECTORA DSM ADM Y FINANZAS: Buenas tardes, Sr presidente sefiorita concejala, sefiora
concejala, sefiores concejales. Don Roberto y publico presente. Se les pide la aprobacién para el
articulo 45, en este caso es para la direccion del Departamento de Salud municipal de la
municipalidad de Carahue.

DE ENERO AL 321 DE DICIEMIBRE ANO 2026
1. Direccion

Las mayores exigencias en la gestion de coordinaciéon y conduccidon de la atencion primaria de salud, en el
marco de los lineamientos ministeriales y del Plan Comunal de Salud, refuerzan |la responsabilidad e
importancia del Director del Departamento de Salud en los siguientes ambitos estratégicos:

- Ewvaluar infraestructura de los establecimientos para definir y priorizar proyectos a implementar.

- Resolutividad en la atencién de los usuarios de la comuna.

- Gestionar ante el Servicio de Salud Araucania Sur la suscripcion de convenios presupuestarios gue
permitan incrementar la disponibilidad de recursos para el Departamento de Salud.

- Suscribir convenios de campos clinicos con instituciones de educacién superior.

- Estructura organizacional: Liderar la definicién y actualizacion de la estructura organizacional del

Departamento de Salud y la integracion de los equipos de trabajo.

- Conwvenios de colaboracion: Impulsary supervisar los conwvenios de colaboraciéen con el fin de mejorar
la accesibilidad a prestaciones, especialmente examenes de laboratorio e imagenologia.

- Coordinacidn intersectorial

- 1AAPS: Liderar vy supervigilar el desarrollo vy cumplimiento de los 1AAPS, velando por el adecuado

funcionamiento de los establecimientos, la disponibilidad de recurso humano y los medicamentos e
insumos necesarios para cumplir los compromisos sanitarios del Departamento de Salud de Carahue.

- En razdn de garantizar una gestion eficiente y eficaz del sisterma de salud a nivel local, este profesional
lidera, coordina y superwvisa todas las actividades del Departamento, asegurando calidad vy
accesibilidad de los servicios para la comunidad.

- El director de Salud Municipal, ademas de sus funciones tradicionales, debe actuar como agente de
cambio y transformacion, implementando estrategias innowvadoras para enfremtar un entorno
sanitario dinamico y complejo.

- Liderazgo y gestion estratégica.

- Relaciones institucionales con Serwvicio de Salud, hospitales del nodo, municipalidades vy
organizaciones de la sociedad ciwvil.

- Representacién del Departamento en diversas instancias.

- Alta responsabilidad civil por las decisiones y acciones del Departamento.

- Complejidad y diversidad de funciones, gue abarcan planificacion, evaluacion y resolucion de

conflictos.

- Disponibilidad de trabajo fuera del horario habitual, incluyendo fines de semana y festivos.
MONTO MENSUAL NIVEL 4-1 = $1.000.000.-

MONTO MENSUAL NIVEL 15-5= $550.000.-

SENOR PRESIDENTE: Sefiores concejales. Concejal delegado.
CONCEJAL DELGADO: Si, gracias, alcalde. Bueno, yo mas que nada tenia dos consultas. La
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primera dice relacion con las funciones vy, principalmente, con el cumplimiento de las metas. En ese
sentido, quisiera consultar si existe alguna escala de porcentaje respecto del cumplimiento y, en este
caso, cual fue el porcentaje de metas cumplidas. Por otro lado, lo que me genera cierta extrafieza
es que, en general, todos los afios se vota el articulo 45, el cual contempla varias funciones; son
mas de diez —no tengo el nUmero exacto—, pero habitualmente son varias. Sin embargo, este afio
solo aparece el articulo 45 asociado a Direccion. Por lo tanto, quisiera consultar si este afio no se
van a considerar mas funciones, aparte de las de Direccidn, bajo este articulo, y cual es la razén de
ello. Finalmente, considerando que el articulo 45 corresponde a funciones extraordinarias, quisiera
saber si esas funciones no se van a realizar este afio. Esa seria mi otra consulta y duda respecto del
documento que nos fue remitido, Carolina, sefior presidente.

DIRECTORA ADM Y FINANZAS DSM :Bueno, respecto a la primera pregunta, en cuanto a
porcentajes, si, efectivamente las metas se miden en base a un cumplimiento porcentual. Hasta el
mes de noviembre, al corte correspondiente, tuvimos un 93,4 % de cumplimiento, considerando que
se nos exige un 90 % como minimo, por lo que estamos sobre lo requerido. Sumado a lo de
diciembre, vamos a tener obviamente un cumplimiento ain mayor, llegando aproximadamente a un
96 % 0 97 %, lo que es sUper positivo para el Departamento de Salud, ya que, gracias a ello, no
tenemos recorte financiero ni situaciones de ese tipo De hecho, es curioso sefialar que la meta méas
baja que tuvimos fue la relacionada con salud de hombres, ya que la mayoria de los hombres, cuando
se realizan operativos, no asisten o creen que se sienten bien de salud y, por lo mismo, les cuesta
mas realizarse exdmenes. Esa fue la meta con menor cumplimiento durante el afio 2025. En ese
sentido, el cumplimiento general estuvo muy bien liderado por Direccién. Respecto a los otros
articulos, estos se encuentran actualmente en manos de la administracion para dar el paso
correspondiente. Me imagino que durante la proxima semana o en el préximo Consejo, ya que
igualmente fueron solicitados para las funciones de los demas cargos. Para el nivel del 4 al 1, el
monto es de $1.000.000, y para el nivel del 15 al 5, el monto es de $550.000, ya que nosotros
contamos con carrera funcionaria, y no es lo mismo un nivel 15 que un nivel 1.

SENOR SECRETARIO: ¢La direccion, si es que depende cual quién tenga la direccion?

DIRECTORA ADM Y FINANZAS DSM Si actualmente la directora se mantiene seria de 1.000.000
de pesos. Si asume otra persona que tiene, no sé un nivel 15. Seria de 550.000 pesos, por eso es
por tramos para que sea mas parejo, por nuestra carrera funcionaria.

CONCEJALA RETAMAL: perdona, me entro la duda ahi, entonces nosotros hoy dia aprobamos
esto, pero no sabemos quién va a dirigir el departamento

SENOR PRESIDENTE: NO, sigue la sr Cecilia en este caso de alguna manera si es que no es que
sea, se comportamos en caso de que hubiera algun cambio o algo asi, y para y me parece también
gue es correcto. Obviamente se y se deja también en caso de que no sea ella o no sea alguien de
carrera de funcionario del respectivo nivel.

CONCEJALA RETAMAL.: Ver si en ese punto queria dar una opinién, porque igual es bueno que la
gente sepa. Siempre, cuando vemos el articulo 45, somos bien criticos y lo revisamos con alto
detalle, pero quiero transparentar algo. En nuestro caso, estamos en una situacion de contexto de
déficit municipal; sin embargo, siempre hay temas criticos que se deben resolver a través del articulo
45, y todas las administraciones lo han hecho. Ac& el tema de fondo que usted ha expuesto es que
una persona que tiene la experiencia de la sefiora Cecilia, en carrera funcionaria, lo que ella va a
ganar es alrededor de $800.000 pesos. Por tanto, claro, podriamos decir que incluso le convendria
mas seguir siendo matrona que directora, y obviamente todos tenemos claridad de que ha sido una
persona muy importante para el equipo, para la administracién y para el municipio, logrando
importantes avances.En relacion con la resoluciéon sanitaria y el proyecto, entonces, con lo que hoy
dia vamos a aprobar, el Unico adicional que ella va a tener mensualmente por el servicio de corazon
serd de $300.000. Esa seria su verdadera asignacion, considerando su carrera funcionaria, asi que
obviamente, de mi parte, tiene todo el apoyo. Muchas gracias.

DIRECTORA ADM Y FINANZAS DSM: finalmente, también hacer la mencion de que ella asumié en
el mes de junio y que, durante el afio 2025, no tuvo ingresos extra. Si bien la asignacion era de
$650.000, por su desempefio la perdid; de hecho, incluso con la asignacion, recibia alrededor de
$25.000 menos. Aun asi, estuvo al frente de la direccion, lo hizo bien y creo que demostro, a través
de su trabajo, que ahora podia aumentar la asignacion. Esa es mi apreciacion, no sé qué opinan
ustedes.

SENOR SECRETARIO: Gracias, sefior presidente. Sefiores concejales su votacion para otorgar
asignacion especial de acuerdo al articulo 45 de la Ley 19.378. DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE CARAHUE
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MONTO MENSUAL NIVEL 4-1 = $1.000.000.- MONTO MENSUAL NIVEL 15-5= $550.000.-

CONCEJALA RETAMAL : Sl
CONCEJAL MERINO : Sl
CONCEJAL DELGADO: Sl
CONCEJAL TRALMA : Sl
SCONCEJAL SANMARTIN : Sl
CONCEJALA QUILAPAN: Sl
SENOR PRESIDENTE : S

ACUERDO N°265 POR UNANIMIDAD Acuerdan otorgar asignacion especial de acuerdo al articulo
45 de la Ley 19.378. DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE
CARAHUE MONTO MENSUAL NIVEL 4-1 = $1.000.000.- MONTO MENSUAL NIVEL 15-5=
$550.000.- -Evaluar infraestructura de los establecimientos para definir y priorizar proyectos a
implementar.-Resolutividad en la atencion de los usuarios de la comuna.-Gestionar ante el Servicio
de Salud Araucania Sur la suscripcion de convenios presupuestarios que permitan incrementar la
disponibilidad de recursos para el Departamento de Salud.-Suscribir convenios de campos clinicos
con instituciones de educacion superior.-Estructura organizacional: Liderar la definicién y
actualizacion de la estructura organizacional del Departamento de Salud y la integracion de los
equipos de trabajo.-Convenios de colaboracion: Impulsar y supervisar los convenios de colaboracién
con el fin de mejorar la accesibilidad a prestaciones, especialmente examenes de laboratorio e
imagenologia.-Coordinacion intersectorial-IAAPS: Liderar y supervigilar el desarrollo y cumplimiento
de los IAAPS, velando por el adecuado funcionamiento de los establecimientos, la disponibilidad de
recurso humano y los medicamentos e insumos necesarios para cumplir los compromisos sanitarios
del Departamento de Salud de Carahue.-En razén de garantizar una gestion eficiente y eficaz del
sistema de salud a nivel local, este profesional lidera, coordina y supervisa todas las actividades del
Departamento, asegurando calidad y accesibilidad de los servicios para la comunidad.-El director de
Salud Municipal, ademas de sus funciones tradicionales, debe actuar como agente de cambio y
transformacién, implementando estrategias innovadoras para enfrentar un entorno sanitario
dindmico y complejo.-Liderazgo y gestion estratégica.- Relaciones institucionales con Servicio de
Salud, hospitales del nodo, municipalidades y organizaciones de la sociedad civil.-Representacion
del Departamento en diversas instancias.-Alta responsabilidad civil por las decisiones y acciones del
Departamento.-Complejidad y diversidad de funciones, que abarcan planificacién, evaluaciéon y
resolucion de conflictos.-Disponibilidad de trabajo fuera del horario habitual, incluyendo fines de
semana y festivos.

VARIOS

SENOR PRESIDENTE: Gracias, sefiores concejales, corresponde ahora pasar al tltimo tema de la
tabla, entonces los varios concejales tienen la palabra.

CONCEJALA RETAMAL: Gracias, alcalde. Nuestro primer Consejo, Dios mediante, de este afio.
Quiero saludar con mucho carifio a todos nuestros funcionarios y funcionarias que nos han
acompafado y que, Dios mediante, nos seguirdn acompafiando este afio. También quiero saludar
afectuosamente a todas nuestras organizaciones. Estamos comenzando con mucha energia positiva
y fe este afio, y queremos que todo nos salga muy bien. Siempre agradeciendo las actividades que
ya partimos con un gran éxito. Gracias a Dios, fue la actividad de la octava version de la “ Fiesta la
Esquila ”, lo que nos dej6 a todos muy contentos. Como siempre hemos dicho, el taller laboral Santa
Teresa se sigue destacando por hacer las cosas de muy buena forma, La gente quedé muy contenta
con una actividad preciosa. Qué bueno que este afio haya partido asi. Tengo algunos temas para
consultar, alcalde.

Primero, una observacion: ¢qué ha pasado con la licitacion de mejoramiento de demarcacion vial y
sefalética, que tiene que ver con Nehuentue y Trovolhue ? Lo consulto porque la licitacion se cerrd
en el sistema el 17 de noviembre, por lo que estoy a la espera de qué va a pasar. Ya pasé por
Consejo el contrato de demarcacion vial en Carahue y creo que estamos a poco tiempo de que
comience, pero no quiero que quede pendiente la mejoramiento de demarcacion vial y sefialética de
Nehuentue. Como ya pasé mas de un mes y medio, quiero preguntar si esta licitacion fue declarada
desierta o si tenemos algun problema al respecto, y si hay que relicitarla. La idea es aprovechar el
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verano, cuando el clima es favorable, para la demarcacién vial, sefialética, pasos de cebra y lomos
de toro. Segundo, quiero consultar si logramos cerrar el afio con el proyecto del Gobierno Regional
de huella vehicular en Quillen, porque tenia observaciones pendientes del Gobierno Regional, y esto
era un trato directo. Quisiera saber como vamos a cerrarlo para no dejar pendientes con el Gobierno
Regional de La Araucania. me consulta mucha ciudadania y también lo tratamos aqui en el Consejo
sobre la limpieza adecuada alrededor del arbol de Navidad y la figura de Arturo Prat. Seria bueno
concretarla prontamente para darle el marco adecuado a nuestra plaza. también tengo observacion
sobre la plaza y una baldosa en la esquina donde esté la Caja de los Héroes. Nuestros funcionarios
avanzaron llevando algunas baldosas, pero algunos vecinos nos comentan que esperan que se haga
pronto, ya que se ha generado sefalética de riesgo. Especialmente, menciono el caso de un vecino
con heladeria en Calle Pedro de Valdivia, al lado de la farmacia Simi, que solicita que se aceleren
los trabajos para no afectar su negocio. hay varios que ya estan concluidos en la comuna y deberian
retirarse. Por ejemplo, frente a la plaza por Calle Villagran hay un letrero que dice “Normalizacion
Sistema Eléctrico DIDECO”, que ya se ejecutd y debe ser removido. También hay otros letreros
destruidos en distintos puntos de la comuna, cerca del Molino Tiers y en 5 o 7 ubicaciones mas.
Sugiero que, para la agenda de verano, se actualice la informacion o se retire la sefialética para no
generar un estorbo visual y preservar la belleza de la comuna. le envié por correo electronico otra
cotizacion de bafos publicos para complementar mi propuesta anterior de arriendos Patagonia, para
colocar bafios publicos arrendados detras del Gimnasio Olimpo. Entrego esta informacién en papel
también, porque entiendo que, segun lo conversado con don Rodrigo Torres, se manifesto la
voluntad politica de instalar bafios publicos arrendados, pero necesitamos confirmar si se solicitaron
los permisos correspondientes para poder ejecutar el proyecto, especialmente pensando en la época
de verano y la gente rural. ingresaré una solicitud de informacién conforme a la Ley de Municipios
como concejala, que entregué al secretario municipal para su recepcién, sobre diversos temas de
fiscalizacion. he recibido algunos reclamos sobre la licitacion y sobre la camioneta de servicio de
movilizacién. Entiendo que auln hay plazo legal para responder a través de Mercado Publico, asi que
esperaré ese plazo. observacion sobre tratos directos: el afio pasado hice comentarios sobre
compras excepcionales. Revisando los tratos directos del Gltimo semestre, observé que la plataforma
de la Direccién de Obras Municipal, valorada en aproximadamente $14.000.000, se adquiri6 por trato
directo. Como concejala, quiero sefialar que los tratos directos deben ser solo para compras
excepcionales. Esta plataforma debi6 haberse licitado a través del sistema de compras publicas por
transparencia. quisiera saber si tenemos agenda para la ordenanza de Fuck track , que quedé
pendiente de participacion ciudadana, y c6mo se manejara la etapa de audiencias publicas respecto
a la actualizacién del Plano Regulador de Carahue, considerando la amplia agenda de verano.
consulta sobre los arreglos del Puente Eduardo Frei, ya que se ofrecié una reunion ciudadana
porque esta obra impacta a la zona costera de La Araucania. quiero felicitar a la poetisa carahuina
Sonia Huentemil, destacada en publicaciones de la Universidad Catélica de Temuco, por su aporte
cultural. También felicito a nuestros clubes que estan participando en el regional VI de la Catdlica,
guienes se destacaron notablemente. Asi que, obviamente, saludar a todos nuestros clubes que lo
estan haciendo muy bien, Trovolhue también, porque todos los que nos representan nos dan mucho
orgullo, y eso es de total importancia. Otro punto, que la verdad no sé como tomarlo, porque uno a
veces quiere confiar en los sistemas publicos. Por ejemplo, cuando uno hace una denuncia a la
Superintendencia de Medio Ambiente, uno supone que le van a responder. Quiero decir, alcalde,
gue he hecho una denuncia —que también mucha gente ha realizado— y tengo entendido que la
Unidad de Medio Ambiente también ha hecho observaciones al respecto. Esto tiene que ver con la
descarga en el Cendyr Nautico, que es super oscura. Si usted la ve, tengo videos de color verde
grisaceo y, obviamente, en esta fecha de verano se nota més. Tengo muchos videos de denuncias
de esta misma fecha del afio pasado, y ahora también Canal 3 de Nueva Imperial me ha hecho llegar
los mismos videos que denuncié el afio pasado. Uno espera la respuesta formal para poder entregar
educaciéon ciudadana, porque uno podria suponer hipotéticamente que Agua Araucania esté
descargando agua tratada, pero aun no hay respuesta formal de la Superintendencia de Medio
Ambiente. Quiero pedir apoyo para poder trabajar junto a usted, alcalde, en este tema de la descarga,
porgue el color y el olor que queda al frente del Sending Néutico realmente generan dudas. El olor
es bastante desagradable, y yo, después de un afio de denuncias, ain no he recibido respuesta ni
de la Seremi de Salud, ni de la Superintendencia de Medio Ambiente. Hoy dia volvi a enviar un
requerimiento, porque me gustaria que nos transparentaran la calidad del agua que se esta
descargando alli y si eventualmente hay algun riesgo sanitario, para poder cuidar y defender nuestro
medio ambiente. Lo menciono porque, imaginense, un canal se contacta conmigo y me entrega
todos los videos, lo que evidentemente genera sospechas sobre lo que esta pasando alli. También
he recibido denuncias respecto a los APR, donde hay problemas con los camiones aljibes. Como
hay recorridos nuevos, no todas las licitaciones nuevas se conocen a cabalidad. Quiero mencionar
gue, por lo menos, he recepcionado varios casos que no son culpa de nuestro municipio de Carahue
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ni de nuestro programa de déficit hidrico, sino que corresponden a contrataciones nuevas del
gobierno para camiones aljibes y programas de déficit hidrico. Por eso, a veces hay demora en que
estos servicios lleguen a la comuna. Ademas, me pedian ayuda recientemente para el APR de Huapi,
Trovolhue, especificamente para dos adultos mayores. Me solicitaron consultar si, como municipio,
podiamos ayudar. Esto es una consulta ciudadana por dos familias de adultos mayores. Quizés algo
estd ocurriendo en ese APR y, obviamente, podemos apoyar en la gestion a la sefiora Juana
Morales, presidenta del APR, ya que estos adultos mayores han estado dos dias sin luz eléctrica 'y
no han podido contactarse.Por Ultimo, ya alerté sobre el tema de la baldosa. Creo que estos serian
los principales temas, alcalde, de las consultas y sugerencias que tengo como concejal.

SENOR PRESIDENTE: Bien, gracias, concejala. Respecto a la licitacion para el mejoramiento de
demarcacion vial en Nehuentue y Trovolhue, la de Carahue ya esta en proceso y fue aprobada por
este Consejo. Los contratos también estan tramitdndose, y queremos que todos los procesos
avancen a la par. El proceso de Nehuentue y Trovolhue, como es independiente, deberia pasar por
el pr6ximo Consejo Municipal la préxima semana, porque queremos que toda nuestra comuna, ojala,
tenga todas sus calles demarcadas durante el verano. En el caso de Bueno y Buen Tubo, como no
hay calles pavimentadas, se privilegié la demarcacion en altura, es decir, sefializacién vertical. A
diferencia de Carahue, hemos solicitado al Director de Obras Municipales presionar a Global Alto
Belén, que tiene a cargo la base urbana de Carahue, para que, dentro de su plan de trabajo, puedan
mejorar algunos lomos de toro que estan en mal estado. Esto seria un complemento, ya que nosotros
nos haremos cargo del costo de la demarcacion vial a través de nuestros proyectos. Aprovecho de
dar cuenta de esto, y en el préximo Consejo pasaria la licitacion de Trovolhue y Nehuentue Respecto
a la huella vehicular de Quillen, recordemos que faltaba financiamiento més alla de lo que entrego el
proyecto, por lo que requiere una eventual modificacién presupuestaria. Todavia no se ha cerrado,
pero ya esta encargado y se debe finalizar prontamente; no nos traeria consecuencias, pero es
necesario cerrar el proyecto para mantener el historial de cierre. En cuanto a la limpieza del busto
de Arturo Prat, esta incluida dentro de varios trabajos relacionados, como el arreglo de la loza de la
plaza y las veredas. Hemos iniciado estos trabajos; los maestros han estado ocupados, pero la
baldosa especial que se va a instalar ya llegd, y ahora se comenzaran los trabajos de manera
continua. Hemos garantizado a los locatarios que las obras se realizardn de forma seguida para
terminar lo antes posible. De hecho, hoy comenzaron y mafiana o pasado mafiana deberian estar
concluyendo, para causar la menor afectacion posible al comercio. Respecto a los letreros en la via
publica, efectivamente se hizo la visita correspondiente. Tomaremos en cuenta algunos para
publicidad de verano y procederemos a retirar aquellos que no sean visibles o carezcan de sentido,
evitando contaminacion visual y facilitando el transito. En cuanto a los bafios publicos, hemos
recibido la propuesta y estamos trabajando en ello. También evaluaremos los permisos
correspondientes, tal como fue el compromiso asumido.

CONCEJALA RETAMAL: Pero, alcalde, ¢ se habra evacuado el oficio? Porgue sin la respuesta de
la institucién no nos van a dar permiso.

SENOR PRESIDENTE: Nosotros tenemos el compromiso de instalar bafios publicos y vamos a
presentar la propuesta integral ante este consejo, que fue el compromiso asumido, porque nos
parece interesante hacerlo.

CONCEJALA RETAMAL: Si, estoy preguntando si la institucién que requiere el permiso ya recibié
el documento de solicitud por los bafios publicos.

SENOR PRESIDENTE: Pero los bafios publicos se pueden instalar en cualquier espacio publico, no
necesariamente en ese lugar especifico. Es mas que nada por eso. Respecto al oficio que fue
recepcionado, también serd derivado a la instancia pertinente. En cuanto a los reclamos de la
licitacién, obviamente los proveedores o quienes participaron pueden presentar reclamaciones.
Entendemos que existen algunos reclamos respecto de esta licitacion, como ocurre siempre.
Nosotros estamos respondiendo a través de la unidad juridica y de los funcionarios pertinentes,
actuando conforme a la legislacion y normativa vigente. Siempre hay un procedimiento y una
comision encargada de la licitacién, lo que garantiza que el proceso cumpla con los derechos y los
términos administrativos exigidos por la normativa. Respecto al trato directo de DOM digital,
debemos actuar conforme a la ley. La Ley sobre Bases de Contratacion Administrativa de Suministro
y Prestacion de Servicios, N.° 19.886, establece las normas generales, pero especificamente me
remito al reglamento de la Ley de Compras, Ley N.° 18.000, cuyo articulo 72 establece la causal de
trato directo. Como dice la concejala, un trato directo debe tener una causal legal. Esta causal
permite invocar el trato directo cuando no exista un sustituto u otra alternativa razonable que
satisfaga de manera similar la necesidad publica requerida. En este caso, el DOM digital posee
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exclusividad, debidamente registrada en el Instituto Nacional de la Propiedad Intelectual, siendo
proveedor Unico para lo requerido. Por ello, la justificacién del trato directo esta fundada en la ley y
en la ausencia de alternativas equivalentes.

CONCEJALA RETAMAL: O sea, en el fondo no podria haber postulado otro, porque no tenia esa
particularidad.

SENOR PRESIDENTE: Exactamente, si. Y tiene ese certificado; yo entiendo... no sé si me pueden
certificar el administrador y la unidad juridica que efectivamente se acompafio el certificado de la
INAPI, en este caso. Si, tiene que ir, porque tiene que justificarse; si hubiera otro proveedor en
condiciones similares, no se podria invocar la causal. Por eso dice que esta causal se podra invocar
siempre que no exista un sustituto u otra alternativa razonable que permita satisfacer de manera
similar o equivalente la necesidad publica requerida. Entonces, mas que nada eso.

CONCEJALA RETAMAL: ¢Sabe por qué le pregunto, alcalde? Porque con la mayoria de las
plataformas municipales esta ocurriendo lo mismo, no solo en esta. Entonces, no sé si... claro, usted
me habla de una situacién particular que obviamente comprendo, porque estaria exacto, en la causal
invocada. Claro, pero yo quiero sefialar que, al revisar, se esta usando como mecanismo en muchos
software de continuidad. Entonces, creo que no todos los software de continuidad tienen esta
particularidad. Creo que hay que hacer un cambio de chip en algunas unidades.

SENOR PRESIDENTE: Claro, por eso es que, por ejemplo, el otro dia pasamos una licitacion porque
no ocurria lo mismo. Insisto: cada vez que hagamos un decreto, todo tiene que estar fundado en la
legalidad; si no tenemos esa fundamentacion, claramente estariamos transgrediendo la normativa y
eso no podemos hacerlo. Juramos respetar las leyes y la Constitucion, entonces lo estamos
haciendo. Por eso, en este caso se hizo, pero se tiene el respectivo certificado que se requiere; Si
no, no podriamos haber hecho el trato directo. Esa es la fundamentacion.

CONCEJALA RETAMAL: Si, porque yo también reviso los tratos directos de este semestre. Hay
premios para actividades del adulto mayor, hay materiales de oficina para el programa Vinculo... hay
cosas que eventualmente se pueden solucionar con una compra agil. No todo tiene esa urgencia
gue usted me explicé muy bien. Al revisar los tratos directos de este semestre, veo que hay casos
gue si, con una compra agil se podrian haber resuelto; no era necesario invocar el trato directo. En
el fondo, mi idea de observar el tema es que el trato directo se use solo para las causales realmente
indicadas.

SENOR PRESIDENTE: Si, bueno, la fundamentacion de los tratos directos siempre esta en los
decretos, de todas maneras. Si, efectivamente, este alcalde entiende que el trato directo tiene sus
causales de excepcién segun la ley; si no, no se puede.

CONCEJALA RETAMAL: Si, pero también puede haber abuso. Por eso le comento: compra de
material de oficina para el programa Vinculo, compra de sefialética para el programa Transformando
Barrios, premios para actividades del adulto mayor, gigantografia para la actividad campesina... aqui
hay un uso excesivo del trato directo en cosas que se podrian haber solucionado con una compra
agil. Eso quiero mencionarlo, porque mi rol es fiscalizar y la idea es rectificar.

SENOR PRESIDENTE: Si, no esta mal; puede ocurrir, pero en este caso, como le digo, se
fundamenta en la ley. La ordenanza de participacion ciudadana estd prevista para la préxima
semana. No sé si hay una fecha especifica. Vamos a citar la convocatoria, que sera amplia.

CONCEJALA RETAMAL: Usted la envia al Consejo Municipal y nosotros nos damos por invitados.

SENOR PRESIDENTE: La enviamos al Consejo Municipal entonces. De igual forma, viene otra fecha
gue también es importante, que a nosotros nos dieron una propuesta, que son las audiencias
publicas para el Plano Regulador, que nosotros como Consejo Municipal tenemos que otorgar, Es
muy importante el proceso en el cual estamos. Habia una propuesta, sefior Secretario, para fines de
enero , fin de febrero. Creo que vamos a ver si hay algun plazo legal o algun retraso. Vamos a
verificarlo y coordinarlo con el Consejo Municipal, considerando las muchas actividades de verano
gue tenemos. Asi, podremos organizarlo adecuadamente y someterlo a la ciudadania de manera
clara. A no ser que tengamos plazos legales especificos, lo vamos a coordinar con la situacién de
las actividades de verano. Si, primero debe saludarse el acuerdo con el Consejo, sefior Presidente.
La fecha tiene que quedar acordada mediante sesién de Consejo, ya que es importante y exige un
acuerdo formal. Si, vamos a traer la propuesta y coordinarla previamente, porque la principal
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complicacion es el abultado calendario de verano. Podemos programarlo para la segunda quincena
de marzo, de manera que todos tengan disponibilidad. Respecto de la Reunién Ciudadana sobre el
Corte del Puente, deberia realizarse entre esta semana y la proxima, a mas tardar, segun la
coordinacion de la delegacion presidencial con todos los entes involucrados. La reunion se hara, tal
como se acordé en la dltima reunién ciudadana, incluso en el terreno, en el mismo puente. Nos
sumamos también a la felicitacion a dofia Sonia Huentemil, poetisa carahuina, quien publicé un libro
con apoyo de una universidad regional, extendiéndole nuestros saludos. Respecto de la descarga
en el Sending Nautico, vamos a reforzar este tema a través de nuestras unidades de Medio
Ambiente. Efectivamente, algunas de estas unidades han recibido solicitudes de colaboracion, y
nosotros no tenemos inconveniente en apoyar. La Superintendencia muchas veces solicita nuestra
colaboracion logistica y la vamos a brindar, porque somos instituciones publicas y debemos velar
por el cuidado del medio ambiente, que es un derecho fundamental garantizado por la Constitucion.
Reforzaremos esta idea, consejera, y transparentaremos la informacion para que la ciudadania esté
tranquila sobre las medidas adoptadas. Respecto a la entrega de agua y los adultos mayores,
derivaremos la situacion a la unidad de emergencias, atendiendo su condicion.

CONCEJALA RETAMAL: Si, y respecto a mi Ultima consulta, quisiera saber sobre el cambio de
personal, por ejemplo, en la jefatura de Deporte y Vialidad. ¢ Ya tiene definidos los cargos y las
personas a cargo, o0 esta aun en proceso? Eso era lo ultimo. Gracias.

SENOR PRESIDENTE: Ya no mas, consejera. Si, efectivamente, vamos a dar a conocer los
nombres al Consejo Municipal para que todos puedan conocerlos mientras estamos en pleno
proceso. Asi lo informaremos debidamente. Muchas gracias, consejal

CONCEJAL MERINO; Muchas gracias, estimado Presidente. Acabo de dejarle un WhatsApp; ahi le
comentaré de qué se trata. Lo primero es decirle que me acabo de suscribir también al canal de
YouTube de la Municipalidad de Carahue. He estado revisando un poco el contenido y veo que ya
hay algunos Consejos Municipales que se han ido alojando en esta importante plataforma. Dejarle
también la iniciativa o la idea de que esto pudiese transmitirse en vivo a través de esta plataforma,
ya que el programa con el cual trabajan hoy en dia permite realizar una multitransmisiéon, como
sugerencia. Pero ya estamos suscritos al canal de YouTube, alcalde, e invitar a los vecinos a que
también lo puedan hacer y que revisen el material que el municipio esta subiendo a través de su
canal de YouTube, incluso desde su televisor Smart TV. Se ve increible. Bueno, estimado presidente,
lo primero con lo que quiero partir el dia de hoy es saludar a nuestro puntaje nacional del Complejo
Educacional Publico Dario Salas Diaz. A la familia dariana, estamos todos muy contentos.
Obviamente, un puntaje nacional para un joven esforzado, a quien no le ha tocado facil. Nada es
facil. Asi que queremos saludar con mucho carifio, afecto y respeto a Roberto Romero: mil puntos
en Matematica. Un abrazo tremendo para este joven del Complejo Educacional Dario Salas Diaz por
este puntaje nacional, que sin lugar a dudas nos hace sentir a todos los carahuinos y carahuinas
orgullosos del logro que ha alcanzado gracias a su esfuerzo y sacrificio, y obviamente también al de
su familia. Pariente, sobrino, entiendo, de por aca, de nuestro equipo de Finanzas; hay parentelas
por ahi, estimado alcalde. Ahora, respecto al arreglo del camino del sector de Agua Los Gansos: ahi
tenemos una situacion bastante compleja con el camino vecinal, el cual lamentablemente se ha
deteriorado alin mas con el paso de camiones, considerando que habitualmente en ese sector se
realizaban movilizaciones y protestas de nuestros vecinos de Colico hacia adentro, en el sector de
Agua Los Gansos. El camino esta en muy mal estado, pero realmente muy mal estado, y necesita
reparacion. Quisiera dejarle ese punto como prioritario. También en el sector de Agua Los Gansos y
el sector de Colico.Lo otro es el arreglo del sector de calle Manuel Montt, alcalde. Yo sé que usted
transita habitualmente por ahi, quizds no conduciendo, pero si lo hace su chofer, y tenemos un
evento bastante grande: es como un lomo de toro, pero al revés. El pavimento se estd hundiendo y
ya los vehiculos mas pequefios, especialmente quienes no conocen el camino, se pegan un fuerte
“llantazo” en ese punto. Asi que, alcalde, es necesario realizar algun tipo de intervencion urgente en
ese punto de calle Manuel Montt, justo frente a lo que es el internado o exinternado del Claudio Arrau
Ledn. Lo otro, sefior presidente, es volver a insistir respecto al respaldo del material audiovisual e
institucional. Se lo comentaba cuando estdbamos revisando los contratos: la gente es su equipo, es
su apoyo. Esto es fundamental para mantener viva la memoria histérica de nuestra comunidad de
Carahue. No puede ser que hoy en dia, cuando se quiera generar algun tipo de material desde el
municipio, cueste tanto encontrar registros para desarrollar material videografico que permita
incentivar la participacion de la gente en las actividades. Andaban buscando material de lo que fue
la Fiesta de la Esquina del Cordero, y aprovecho de saludar también a las dirigentas sociales,
entiendo que les fue bastante bien. Estuvimos trabajando en un video para apoyar esa actividad,
alcalde, pero es muy dificil encontrar material. Ahi uno se da cuenta de la importancia de lo que
significa el municipio, porque cuando se generan estas instancias con profesionales, el material
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videogréfico y fotogréfico no le pertenece al profesional de turno ni a la administracion de turno, sino
gue le pertenece al municipio. Y nuestro municipio ya tiene bastantes afios. A mi me encantaria
poder encontrar material de lo que fue la gestibn de don Héctor Figueroa Ramirez, cuesta
muchisimo. También cuesta encontrar material de la gestién de don Pedro Vera. Imaginese, incluso
de la udltima administracion municipal, la de don Alejandro S&ez, lamentablemente tampoco hay
mucho material disponible. Creo que es muy importante, alcalde, dejar un vestigio para el futuro de
lo que ha sido el trabajo de nuestra Municipalidad de Carahue. Lo otro, sefior presidente, tiene que
ver con la consulta sobre el inicio de los trabajos de demarcacion vial. Usted ya mencionaba que
esto iba a pasar por el Consejo Municipal, tanto en Nehuentlie como en Trovolhue, con lo que ya
aprobamos para nuestra comuna. La consulta es: ¢cuadndo se iniciarian estos trabajos de
demarcacion vial en la comuna de Carahue? Y finalmente, estimado presidente, le comentaba que
ya le dejé un mensaje por WhatsApp, porque hay una situacién bastante sensible. Se trata de un
matrimonio de adultos mayores que tiene un hijo en situacion de paraplejia. El requiere tres traslados
semanales, y el acceso a su camino no esta en condiciones adecuadas. Es un ingreso familiar, y
ellos tienen su solicitud de arreglo de camino realizada; también se la envié por WhatsApp desde el
dia 19 de febrero del afio 2024. Es una familia que debe atender a dos adultos mayores y a un hijo
tetrapléjico, que recibe visitas de ambulancia en forma frecuente, y en algunas ocasiones incluso
debe ser retirado por ella. Por lo mismo, le solicitaria, alcalde, que esta situacién la pudiésemos ver
a la brevedad posible y poder resolver el problema que aqueja a esta familia. Eso seria, presidente,
mis puntos varios del dia de hoy. Ademas, aprovechar de desearle que tenga un gran afio 2026,
porgue si usted tiene un gran afio, nuestra comuna de Carahue también va a tener un gran afio.
Esperamos que este 2026 puedan cuajar todas las ideas, proyectos y el trabajo que usted ha
imaginado, y que podamos verlos concretados con creces durante este afio.

SENOR PRESIDENTE: Bien, gracias, consejero. Se agradece aquello. Igualmente para usted.
Respecto de la suscripcién al canal de YouTube, agradecer también ese aviso. Efectivamente,
nosotros estamos hoy en una campafa para poder aumentar los suscriptores del canal, que es
otro medio de comunicacién a través del cual el municipio da a conocer las gestiones propias de la
municipalidad y, ademas, permite dejar registro, algo que no se habia estado realizando antes de
esta administracion, al menos de manera sistematica. Tuvimos en su momento un problema que
fue planteado en el Consejo Municipal, respecto del registro de las audiencias, a propdésito también
del tema videografico que usted mencionaba. Hoy dia, una de las plataformas que hemos
visualizado para poder resguardar y archivar estas audiencias o sesiones de Concejo es
precisamente el canal de YouTube. Esperamos, ademas, prontamente, o en el futuro cercano,
contar con la capacidad de generar mas material institucional que pueda quedar disponible en
dicha plataforma. Asi que gracias por mencionar ese punto. Respecto del puntaje nacional de
Matematica de don Roberto Romero, evidentemente como municipio también nos hacemos parte
de este reconocimiento. De alguna manera, uno se siente orgulloso, y vamos a prestar toda la
colaboracién necesaria para poder destacar este logro, que hoy dia es un orgullo comunal. Es el
resultado de mucho esfuerzo, en un contexto familiar que sabemos ha sido complejo, con pérdidas
de por medio, y aun asi, frente a la adversidad, Roberto logra obtener un puntaje nacional. Creo
gue es un logro que refleja mucho esfuerzo, como el de tantos estudiantes de nuestra comuna, y
ademads, orgullosamente desde la educacion puablica. Asi que gracias por mencionar también este
importante reconocimiento, consejero. Respecto del camino del sector Agua Los Gansos, vamos a
derivar esa solicitud, considerando ademas que préximamente se inician las tradiciones
campesinas y dicho sector seréa sede, siendo también el acceso principal por ese camino.
Evidentemente, sabemos que el tema de los caminos es complejo y que en este periodo de verano
estamos trabajando en distintos sectores de la comuna, pero vamos a hacer la mencién
correspondiente. Yo siempre le sefialo a las personas que no se preocupen cuando se exponen
situaciones criticas de otros sectores en este espacio, ya que estas instancias precisamente
permiten visibilizar probleméaticas que nosotros tratamos de canalizar con prontitud y urgencia. Asi
lo haremos tanto con el camino de Agua Los Gansos como con la otra situacién que usted planted,
respecto de los dos adultos mayores que presentan una condicion critica de acceso a su vivienda.
Ambos casos ya seran derivados a la unidad de Caminos. En cuanto a situaciones urgentes, hoy
dia también estamos trabajando en el pasaje JULIO MONTT , tratando de finalizar los trabajos que
ahi se estan ejecutand pronunciados, que estaban provocando situaciones de peligrosidad para los
vecinos. Entendemos que ahora los maestros van a estar disponibles también dentro de estos
dias. Actualmente se encuentran trabajando en el arreglo de la loza de la plaza y del sector
céntrico, como parte de estas labores. Prontamente, ademas, vamos a tratar de generar alguna
contratacion exprés de verano, yo creo, de maestros, para poder solucionar este tema que también
es complejo: el de los llamados “eventos”, entre comillas, o baches, en definitiva. Somos
conscientes de que uno de los mas complejos es precisamente el de calle Montt, Balmaceda
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Montt, frente al ex internado del liceo o del centro cultural, para graficarlo mejor.

Esto se suma a otras calles que presentan dificultades en Poblacién Sur, Poblacién Libertad, y
otros baches que hoy dia son de los mas complejos. No son los Unicos, para que los vecinos
también lo tengan claro, ya que existen pasajes en distintas poblaciones, lomos de toro que
también nos han sefialado que se encuentran en mal estado. Nuestra intencion es abordar todas
estas dificultades, al menos las mas urgentes, a través de estas contrataciones de caracter
urgente, por asi decirlo. Respecto del Registro Audiovisual Municipal, también agradecemos la
observacion, y de hecho vamos a incorporarlo dentro de las funciones de suma alzada que
aprobamos recientemente.. En relacién con la demarcacion vial en Carahue, bueno, ya vimos lo
correspondiente a Trovolhue y Nehuentue, lo cual va a seguir su proceso la préxima semana. No
sé si el administrador tiene alguna fecha referencial, considerando que se estan tramitando los
contratos, sobre cuando podrian iniciarse estos trabajos.

ADMINISTRACION: Nosotros queriamos que, obviamente, se iniciaran tan pronto comenzara el
afo. No sé si hay una fecha tentativa de inicio de obra para Carahue, en este caso especifico. Si,
tenemos un plan de coordinacion para poder abordar las prioridades de la empresa, de acuerdo
con la urgencia que nosotros tenemos. En funcion del periodo en que estamos, que es verano, hay
ciertas prioridades que deben ser acordadas.

SENOR PRESIDENTE: ¢ Podria ser durante la quincena de enero?

ADMINISTRADOR: Yo creo que durante la quincena de enero podrian estar en condiciones de
iniciar la obra.

SENOR PRESIDENTE: Si, como para dar una fecha referencial, porque hay todo un cronograma
gue se debe coordinar con los funcionarios municipales, idealmente para realizar trabajos
nocturnos, si las condiciones asi lo permiten, con el objetivo de generar el menor impacto posible
en el transito vehicular y asegurar una correcta adherencia de la pintura. Se trata de una pintura
especial, de alto trafico, con un costo mayor al que normalmente se utiliza, precisamente para
evitar que las ruedas levanten la pintura.se requieren ciertas condiciones para poder trabajar, lo
gue ya se ha realizado en otras oportunidades. Esa es la idea, tratar de afectar lo menos posible el
transito vehicular, que ademas aumenta considerablemente durante la temporada estival. Gracias,
concejal Delgado.

CONCEJAL DELGADOQO: Gracias, alcalde. Bueno, para comenzar con los puntos del dia de hoy, en
primer lugar queria desearles un muy feliz afio a todos mis colegas, a don Roberto, a usted, alcalde,
a los funcionarios presentes y también a todas las personas que nos escuchan. Espero que todos lo
hayan pasado muy bien. Me imagino que si, fue un fin de semana donde el viernes quedd
entremedio, pero en general se vio, tanto en el municipio como en distintos sectores, que algunas
personas tomaron ese dia para tener un fin de semana largo y compartir con sus familias. Asi que a
todas las personas, desearles el mejor afio posible, que este 2026 se cumplan todos los objetivos
que uno se plantea, porque siempre cuando comienza el afio uno dice: “este afio voy a hacer esto,
voy a ir al gimnasio, voy a hacer tal cosa”, y después llega diciembre y muchas veces eso no se
cumple, o se cumple muy poco. Asi que ojal4 este 2026 si sea el afio en que las cosas que uno se
propone al comienzo, lo que uno anota en la agenda o en un cuadernito, realmente se concreten. En
segundo lugar, queria enviar un saludo a todas las vecinas del sector Bajo Loncoyamo , quienes
organizaron la Fiesta de la Esquila . Y este afio, a diferencia de otros, enviarles un saludo ain mas
especial, porque lamentablemente este afio me la perdi y no pude estar presente. Sin embargo,
siempre que llega la fecha intentamos estar ahi; es el primer afio que fallo, pero por distintas razones
se me hizo imposible asistir.Asi que enviar un fuerte saludo a cada una de las dirigentes, a cada una
de las socias de este taller laboral, que ya llevan ocho afios realizando esta actividad. Es una
actividad que no necesita tanta promocion, incluso por parte del municipio, porque al tener ya esta
octava version y la trayectoria que han construido, se trata de una actividad muy masiva, a la que
llega gente de distintos sectores: practicamente de todo Carahue, de Trovolhue y de sectores
cercanos. Por eso, felicitarlas por haber llegado a consolidar esta feria tan grande, partiendo
practicamente de nada, solo de una idea, hasta transformarla en lo que hoy es. Yo me atreveria a
decir que es una de las ferias particulares mas importantes que tenemos en nuestra comuna de
Carahue. Para terminar las felicitaciones, también queria felicitar a Roberto Romero por este puntaje
nacional, que ademds no es en cualquier materia. Todos sabemos que una de las asignaturas mas
complejas y donde hay menos puntajes nacionales es mateméticas, y este puntaje nacional fue
precisamente en matematicas. Asi que, la verdad, me siento muy contento y orgulloso como
carahuino de que un joven estudiante de un liceo publico haya logrado este resultado. Sabemos que,
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a nivel general y por temas estadisticos, a los estudiantes de liceos publicos o municipales muchas
veces les cuesta mas obtener distinciones académicas. Incluso se nota en la universidad, quienes
estudiamos en colegios municipales muchas veces sentimos esa diferencia al ingresar y cuesta
nivelarse frente a compafieros de colegios privados. Sin embargo, aqui vemos que un estudiante de
un colegio publico logré un puntaje nacional, lo que demuestra que el establecimiento ha hecho un
buen trabajo y que, por supuesto, el principal mérito es del estudiante, que logré este puntaje y
destaco a nivel nacional. Alcalde, pasando ahora a los puntos especificos: hace un par de dias atras
hubo un accidente de transito en el sector de Tres Esquinas. Durante estos dias se ha comentado
bastante el tema entre los vecinos y personas que viven en el sector. Al conversar con ellos, varios
coincidieron en una misma problematica: en esa esquina hay una garita, y las personas que vienen
desde Trovolhue o en direccion a Carahue, pero que doblan hacia el sector El Peral, tienen
complicaciones porque justo en la esquina hay una subida. Las personas deben mirar hacia la
derecha para ver si viene algun vehiculo, pero la garita les tapa la visibilidad. En algunos casos, el
vehiculo se les va hacia atras, tienen que frenar bruscamente y se hace muy dificil realizar el giro
hacia El Peral. Entendemos que retirar la garita no es sencillo, porque es utilizada por los vecinos
gue toman locomocion colectiva, pero si plantear la posibilidad de analizar alguna alternativa, como
la instalacion de un espejo de transito que permita mejorar la visibilidad. Esto ya se ha hecho en
otros sectores, como en Carahue urbano, en calle Molino Thiers, o en el sector de la Casa del
Campesino, donde las construcciones altas y los vehiculos estacionados dificultaban la visibilidad, y
con la instalacién de espejos se pudo solucionar el problema. Por lo tanto, solicito que algun equipo,
ya sea de Obras o de Transito, pueda evaluar la instalacion de un espejo en ese punto para el transito
hacia el sector el Peral. Aprovechando que estamos hablando de visibilidad, vecinos de Trovolhue
también han planteado hace un tiempo la posibilidad de instalar un espejo en la interseccién de
avenida Centinela con pasaje 21 de Mayo, frente a un taller mecénico. En ese sector hubo un
accidente tiempo atrds, y las familias que viven ahi sefialan que la visibilidad es muy reducida debido
a un cerro y una barrera de contencion que dificultan la salida. Otro punto, alcalde: en el Parque de
los Trenes, hace un tiempo atras, uno de los vagones fue vandalizado con grafitis. Al menos el otro
dia pasé por el sector y el vagén aun no ha sido pintado ni mantenido. Entendemos que la idea no
es estar reparando cada vez que se raye algo, pero este hecho ocurrié hace ya bastante tiempo vy el
grafiti es grande y se ve bastante mal, por lo que solicito evaluar la posibilidad de pintar y realizar la
mantencion correspondiente. En el mismo sector estaba la estatua del minero, o el monumento al
minero, del cual tengo entendido que actualmente solo quedan las bases. Seria bueno poder
restaurar este monumento, ya que ademas se relaciona con la idea de ampliar la oferta turistica de
la comuna. Muchas veces las personas llegan a Carahue, se sacan fotos en el Puente Floral, la
plaza, el museo, y luego se van a Nehuentle o a Puerto Saavedra, sin recorrer otros sectores de la
comuna. Se ha hablado desde la Direccidon de Turismo de ampliar estas rutas, y una con gran
potencial es la ruta de Santa Celia, donde incluso existe un camping y la posibilidad de conocer el
trabajo minero, incluso ingresando a una mina. Esta ruta comienza justamente en el cruce del camino
hacia Trovolhue, y quizas una buena idea seria trasladar este monumento al minero a ese cruce,
como una forma de dar identidad y un puntapié inicial a esta ruta turistica. Otro tema: durante Afio
Nuevo muchas personas viajaron, y en mi caso particular fui a Loberia. El camino estaba en buenas
condiciones porque el MOP, a través de Vialidad, lo reparé antes de Navidad. Sin embargo, debido
al alto flujo vehicular, al regreso el camino ya se encontraba en muy malas condiciones. Esto
demuestra que, pese a las mantenciones, el camino se deteriora rdpidamente debido a la pendiente
y alas curvas pronunciadas. Los vecinos y comerciantes del sector comentan que Vialidad les habria
sefialado que, en caso de que el camino se deteriorara rapidamente, se evaluaria alguna solucién
mas duradera, como una pavimentacion. Sabemos que muchas pavimentaciones dependen de
contratos globales y que estos procesos nho son simples, pero dejo el punto planteado para que, en
futuras coordinaciones con el MOP o Vialidad, se pueda consultar cudles son los planes reales para
esta ruta. Hace afos ya se habia evaluado pavimentarla, pero el proyecto se desechdé por hechos
de violencia rural. Hoy la situacién ha cambiado y podria existir una nueva oportunidad. También me
contactaron visitantes y los duefios del restaurante Costanera, quienes plantearon una inquietud de
seguridad vial. El restaurante est4 a unos 40 metros del lomo de toro existente y frente a los nuevos
miradores de la costanera. Solicitan evaluar la posibilidad de instalar un nuevo lomo de toro o un
paso de cebra, idealmente ambos, para facilitar el cruce seguro de peatones entre la costanera, el
restaurante y los servicios cercanos. Finalmente, alcalde, queria consultar por el Departamento de
Deportes. Si bien no contamos actualmente con un encargado de Vialidad Comunal, existen indicios
de quién podria asumir ese rol. Sin embargo, respecto al Departamento de Deportes, existe bastante
incertidumbre, incluso entre los propios funcionarios. Considerando que todos los afios existe un
calendario de actividades deportivas de verano, seria importante saber quién estara a cargo, cuando
se publicara dicho calendario y como se llevara a cabo el trabajo mientras no exista un encargado
formal.Esa seria mi consulta, sefior alcalde.
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SENOR PRESIDENTE: Gracias, concejal. Bueno, respecto a la Feria de la Esquila, como bien se
sefalaba, es una feria de verano muy tradicional, una buena feria. Felicitamos al Taller Laboral de
Santa Teresa de Bajo Loncoyamo, quienes pudieron organizarla con la colaboracién del municipio y
de funcionarios municipales, pero en definitiva fueron ellos quienes organizaron esta gran feria, que
es la primera actividad grande que tenemos nosotros en el calendario de verano. Asi que
felicitaciones a cada uno de los participantes y organizadores que pudieron desarrollar una nueva
version, la octava version de la Feria de Bajo Loncoyamo. Respecto del puntaje nacional, obviamente
hicimos las felicitaciones correspondientes a Roberto Romero. En cuanto a la garita del sector Tres
Esquinas, que podria estar afectando la visibilidad, eventualmente vamos a disponer una visita,
obviamente, porque si pudiera generar una dificultad en el transito, también podemos buscar un
espacio que sea Optimo para cumplir la funcién del paradero, ya que entendemos que efectivamente
ese sector requiere uno. Sin embargo, si esta provocando problemas de visibilidad hacia el sector
para girar hacia El Peral, corresponde evaluarlo. Asimismo, vamos a derivar a Transito el tema del
espejo, especificamente en la interseccion de calle Centinela con pasaje 21 de Mayo, y vamos a
enviar este requerimiento. Respecto del pintado del vagon, este se encuentra pendiente, dado que
fue vandalizado en su oportunidad. Esta pendiente su pintura. Al igual que la estatua del minero,
gue, por costos, practicamente va a tener que hacerse nuevamente. También se habia pensado y
conversado con los mineros la posibilidad de trasladarla del lugar. Se iba a hacer un hito en alguna
oportunidad, por lo que también se esta trabajando en aquello, ya que para hacer la misma estatua,
obviamente teniamos que conversar con la persona, con el escultor que realiz6 esta obra en su
momento. Asi que si, se ha estado conversando con los mineros y se tomé un compromiso con ellos
respecto de un eventual traslado.

CONCEJAL DELGADO: Entonces, por lo gue comenta, la estatua practicamente habria que
hacerla de nuevo.

SENOR PRESIDENTE: Claro. Por lo menos nosotros pensabamos y pretendiamos restaurarla,
repararla y dejarla, pero cuando se revisé y se enviaron imagenes, se nos indicé que no estaria en
condiciones de volver a colocarse tal como estd, debido a su deterioro. Ademas, volver a instalarla
en esas condiciones implicaria el riesgo de que volviera a caer. Eso fue lo que nos sefial6 el
encargado de Cultura, quien nos informé que finalmente iba a ser necesario realizar una nueva
estatua. El compromiso con los mineros era poder restaurarla completamente, pero también
eventualmente cambiarla de espacio, en un hito importante para ellos. Asi que estamos evaluando
aquello y también vamos a tener que ver como considerar ese espacio para alguna otra escultura o
intervencion, de manera de no dejarlo en malas condiciones estéticas. Respecto del camino publico,
efectivamente nosotros como municipio permanentemente colaboramos en lo que podemos. De
hecho, fuimos a una reunién donde Vialidad Regional se habia comprometido a realizar una
reparacion mas integral, especialmente en la bajada, que es la parte mas compleja. Efectivamente,
como sefala el concejal, cada vez que se arregla dura un tiempo, pero requiere mantencion
permanente, mas aun considerando el alto trafico vehicular, especialmente en verano. No niego que
en mas de alguna oportunidad también hemos tenido que colaborar con maquinaria municipal, ya
gue esta responde més rapidamente que Vialidad Regional, que es la entidad competente por
jurisdiccién. Respecto del lomo de toro, lo vamos a derivar a Transito, pero como corresponde a un
paso de carretera, se enviara la solicitud para que Vialidad, que tiene jurisdiccion sobre esa via,
pueda evaluar y atender la situacion. Nosotros también estamos trabajando en distintos sectores,
como en Trolvolhue, en temas viales similares. Finalmente, respecto del encargado de Deportes,
durante esta semana deberiamos estar anunciando al nuevo encargado, lo que seré informado al
Concejo y a las instancias correspondientes. En cuanto a las actividades deportivas de verano, estas
fueron incluidas dentro del programa de verano a través de DIDECO, que es la direccion de la cual
depende el area de Deportes, para que puedan desarrollarse conforme al calendario ya establecido.
Eso seria. Gracias, concejal Tralma.

CONCEJAL TRALMA: Gracias, presidente. Bueno, quiero también desear mis mejores deseos
para nuestra comuna en este nuevo comienzo de afio. Agradecer también a cada uno de nuestros
vecinos, ya que no hubo ninguna noticia negativa y se pudo celebrar de manera tranquila, lo que
también a nosotros nos deja tranquilos. Desearle a cada uno de nuestros vecinos, a quienes estan
conectados a través de las redes sociales, a nuestros colegas concejales y al alcalde, que tengamos
una buena y bendecida administracion este afio, por el bien de nuestros vecinos, y que podamos
conseguir muchos recursos para apoyar a nuestra gente. También quiero reconocer al joven que
obtuvo el puntaje nacional en mateméticas. Creo que, como decian mis colegas, es un orgullo que
un joven de nuestra comuna haya sido destacado a nivel nacional. Esto también pone en valor el
esfuerzo y el sacrificio que, me imagino, viene realizando desde hace afios, como comentaba mi
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colega. Estas son las buenas noticias que nos entrega el esfuerzo, y también un ejemplo para otros
jovenes que estan estudiando, demostrando que el esfuerzo si tiene recompensa. Cuando se logran
estos objetivos es porque hay un sacrificio no solo del estudiante, sino también de su familia, pese a
las dificultades que muchas veces pueden existir en la vida familiar o personal de un joven. Hoy el
esfuerzo es lo que marca la diferencia, asi que mis felicitaciones. También quiero felicitar al Taller
Laboral Santa Teresa de Bajo Loncoyamo por esta linda actividad. El esfuerzo y el trabajo en equipo
se vieron reflejados el dia de ayer. Creo que siempre se han destacado por su organizacion,
experiencia y unidad como agrupacion. Mis felicitaciones a la presidenta, a toda su directiva y a su
agrupacién en general. Se ve el esfuerzo y el trabajo de cada persona por mostrar lo que realizan
en artesania; hubo muchos stands, lo que le dio una gran importancia a la actividad. Ademas, llegé
bastante gente, lo que demuestra que es una actividad tradicional, algo que ya marca de manera
positiva a nuestra comuna. Alcalde, también queria hacerle una sugerencia y una consulta. Solo
hubo un problema pasadas las 12 horas, debido a la gran cantidad de vehiculos que llegaron. En
administraciones anteriores se contaba con el apoyo de Seguridad Publica para ordenar la bajada y
subida de los vehiculos, y esta vez no hubo presencia, lo que generd bastantes problemas en la
entrada y salida, ademas del riesgo de algun accidente. No sé si este apoyo va a seguir siendo
municipal o si las agrupaciones tendran que organizarse, pero seria importante poder coordinarlo,
ya sea a través del municipio o del coordinador correspondiente, ya que esto también puede ocurrir
en otras actividades. Seguridad Publica siempre apoyaba en ese orden, haciendo turnos en la
mafiana o en la tarde para ordenar los estacionamientos. Ese seria el detalle que puedo rescatar,
para que usted lo tome en consideracion y la organizacion también lo pueda plantear en sus
reuniones. Alcalde, también quisiera realizar una solicitud de la sefiora Maria Padilla, del sector de
Amulei. Ella esta bastante preocupada porque no le ha llegado material, ya que tiene una casa con
subsidio que debe construirse. La empresa tiene que llegar con los materiales de construccién por
el camino Petra, y se necesita, por favor, una camionada de material. Yo le voy a enviar el contacto,
porque la empresa ya esta por llegar; solo falta arreglar el camino, ya que ingresan camiones grandes
y podrian tener problemas para acceder al lugar. También hay otra solicitud de una adulta mayor del
sector El Manzano, la sefiora Graciela Rivas. Ella también fue beneficiada con un subsidio rural y,
de igual manera, debe ingresar la empresa con maquinaria pesada para demoler la casa que se
encuentra en mal estado y luego poder construir la vivienda nueva. De igual forma, le voy a enviar
el contacto. Le solicito, por favor, alcalde, que esto se pueda ver con urgencia, ya que es una
situacion sumamente urgente tanto por los plazos como por la espera de la construcciéon de su
vivienda. Finalmente, me hacen una consulta algunas vecinas y vecinos del sector de Tranapuente.
No sé si hubo algun cambio o si habrd un cambio de delegada, alcalde. Me estan preguntando si, en
caso de que no esté la delegada, se va a nombrar a alguien en su reemplazo lo antes posible. Para
gue quedase alguien en su reemplazo lo antes posible, con el fin de poder terminar esta actividad
de la discada. En el sector de San Juan hay un adulto mayor que requiere atencion médica, alcalde,
y no puede acceder debido al mal estado del camino. El nombre de la persona es Emiro Roten, del
sector San Juan, gue se ubica a la salida de Pueblos Viejos, al llegar desde el Puente Loncoyamo.
Es un adulto mayor que se encuentra bastante complicado de salud y no puede ingresar la
ambulancia; el personal tiene que caminar y sacarlo de una manera muy compleja. También le voy
a enviar el contacto o la direccién, ya que se trata de personas adultas mayores. Asimismo, se logré
una ampliacion del subsidio rural de Cullinco Rinconada y Cullinco Quinihue, dentro del sector Cerro
Flojo, que pasa por la comunidad Bartolo Millao. Si, hubo una ampliacién del subsidio que venimos
trabajando desde hace tiempo, y hace aproximadamente 15 dias se comenzé a realizar el recorrido.
Sale por Cullinco Rinconada, sube por el sector del Cerro Flojo —como se le llama—, pasa por la
comunidad Bartolo Millao, por el cementerio, y sale mas abajo en Cullinco. Es un recorrido de
subsidio rural. Sin embargo, en la comunidad Bartolo Millao esta en muy mal estado la salida del
camino por el sector Las Vegas, por lo que se requiere un mejoramiento y un roce para que el bus
pueda salir sin dificultades. Los vecinos estan bastante contentos con la ampliacién, pero quedo
pendiente el tema del camino. También queria comentarle a mi colega Emiliano sobre el Parque de
los Trenes, ya que hay una sefialética ubicada frente a los bafios, alcalde, que esta sumamente
peligrosa. La base de madera esta cortada y es bastante gruesa. Es una sefalética que esta suelta,
movible, y al tocarla cualquier persona podria afirmarse y resultar aplastada o sufrir algin accidente,
ya sea un veraneante o un turista que transite por el sector. Estuve conversando también con el
director Reginaldo Marcelo y abordamos el tema del mejoramiento del camino de Colico,
especificamente en el tramo donde esta cortado. Ellos estan viendo la posibilidad de concretar un
convenio lo antes posible con la empresa Global para poder mejorar el camino, ya que no ven otra
forma mas rapida de reparar el socavon o vacio existente. Asimismo, otro colega alcalde habia
solicitado algun informe o antecedente respecto a la Feria de la Papa, sobre si se va a trasladar o
no, y cudl sera el sistema de organizacion. Esta es una preocupacién de muchos vecinos que
también me han llamado y consultado sobre cdmo se va a realizar, qué va a pasar con la plaza, qué
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ocurrird con los comercios establecidos, si se va a trasladar todo hacia otro sector, donde se va a
realizar el pastel de la papa, entre otras inquietudes. Es una preocupacion generalizada de nuestros
vecinos, alcalde. Por lo mismo, se solicita un informe completo y detallado, para poder estar en
conocimiento y dar respuesta a la comunidad: cudl sera la forma de organizacion, si se realizara el
cambio, como se llevara a cabo, cuéles seran las medidas de mitigacion y qué ocurrira, por ejemplo,
en caso de un dia soleado si se traslada la actividad al sector de La Vega. Por ultimo, alcalde, quiero
manifestar una preocupacion a algunos despidos que se han realizado. Entiendo que usted tiene
todas las facultades para efectuar cambios. Conversé con una sefiora, a quien no puedo nombrar,
solo mencionaré su apellido, la sefiora Espinosa, quien trabajaba en el gimnasio de Trovolhue. Ella
€s una persona que proviene del sector alto y atraviesa una situacion gravisima, alcalde. Tiene dos
hijos pequefios, y su Unico sustento era ese trabajo. Actualmente se encuentra en una situacion muy
compleja; es vecina de mi poblacion y estd profundamente preocupada, ya que tiene dos nifilos en
el colegio y no cuenta con otro ingreso. Hay una historia muy dolorosa detras, una situacién que ella
ha estado viviendo y que no puedo detallar. Solo quisiera pedirle, alcalde, si usted puede indagar
este caso, conversar con ellay considerar la situacion personal y familiar que esté atravesando. Creo
gue hay situaciones en la vida en las que también debemos ponernos en el lugar del otro,
especialmente cuando se trata de personas que enfrentan una necesidad muy grande y donde el
Unico sustento depende de una madre que cumple el rol de padre y madre a la vez. Muchas veces
hay nifios y personas que dependen completamente de una sola persona. Se lo dejo planteado,
alcalde, para que pueda tomar conciencia de esta situacion y, si existe la posibilidad de revertirla,
creo que no solo una madre, sino también sus hijos, se lo agradecerian profundamente. Eso seria,
alcalde.

SENOR PRESIDENTE: Gracias, concejal. Respecto del puntaje nacional, como ya lo habiamos
sefialado, y de la Feria de la Esquina, también ya fueron referidos anteriormente. En relacion con las
solicitudes de dofia Maria Padilla, dofia Graciela Rivas y don Elemiro Roten, vamos a derivarlas a la
Unidad de Caminos. Con los contactos que usted nos entregue, se haré la derivacion de manera
pronta a dicha unidad. En cuanto a la delegada de Tranapuente, ella continda en sus funciones y
actualmente se encuentra organizando lo que es, o siendo parte del equipo organizador junto a
funcionarios municipales, de la actividad de la discada. Estamos trabajando en aquello y todo se
encuentra en marcha. Hay ademas importantes novedades para la discada, asi como también las
habrd en cada uno de los eventos municipales, ya que estamos reforzando nuestros equipos.
Efectivamente, los delegados de Tranapuente, Nehuentle y Trovolhue se encuentran trabajando
con la comunidad y planificando actividades en conjunto. Tendremos una Semana Tranapuentina y,
por primera vez, vamos a realizar una Semana de Tranapuente. Se le ha solicitado precisamente a
la delegada que pudiera difundir esta informacion, y ya se public6 —estaba revisando las redes
sociales— el programa especifico de Tranapuente. Habra actividades durante casi toda la semana,
gue involucran a adultos mayores, nifios, un museo agricola, ademas del show y la discada del dia
domingo, donde existe una gran novedad, ya que se elaborara un disco de gran tamafio en la Junta
de Vecinos. En ello estan trabajando la delegada, los funcionarios municipales y la comunidad de
Tranapuente. Respecto del nuevo subsidio, también estamos revisando el estado del camino para
el mejoramiento correspondiente, especialmente en el acceso a la comunidad indigena Bartolo
Millao. En relacion con la sefialética, ya se derivé el requerimiento a la Direccion de Obras para que
puedan revisar la situacion y, eventualmente, retirar o intervenir aquella que se encuentre en mal
estado, con el fin de evitar riesgos o accidentes para los visitantes. Se agradece también la
informacion respecto al arreglo de los baches, que eventualmente estaria siendo visto por Vialidad
en conjunto con la empresa Global, en la carretera hacia Colico. Respecto de la Feria de la Papa,
estamos consolidando la informacion para presentarla también al Consejo Municipal, de manera que
ustedes puedan contar con todos los antecedentes. Asimismo, vamos a sostener reuniones con la
Céamara de Comercio y con la agrupacion correspondiente. Se amplié ademas el plazo para realizar
postulaciones a la Feria de la Papa. Vamos a solicitar al Centro de Negocios que prepare una minuta,
la cual sera puesta a disposicion del Consejo Municipal. En cuanto a la no renovacién de contratos,
sefialar que en algunos casos no es posible continuar, ya que estas decisiones obedecen
exclusivamente a situaciones de gestion interna y a la no conformidad con la planificaciéon que se
habia establecido oportunamente. Aqui no existe ningln otro tipo de consideracion. Se ha
conversado con las personas involucradas, quienes evidentemente deben cumplir con sus
obligaciones contractuales de la mejor forma. Este alcalde ha estado siempre disponible para
escuchar y conversar con todas las personas, y nunca se ha negado la posibilidad de que puedan
expresar su situacion. Reconocemos también que existen situaciones humanitarias, y no
desconocemos aquello. Estamos abiertos al diadlogo, pero las personas deben cumplir con sus
contratos y con sus obligaciones legales. Cuando no se cumplen dichas obligaciones, como alcalde
y superior jerarquico del servicio, debo hacer efectivas las evaluaciones correspondientes, las que
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no siempre realizo de manera personal, sino que también a través de directivos y jefaturas, quienes
informan sobre incumplimientos de las funciones establecidas en los contratos. EI municipio invierte
recursos publicos, y esta exigencia es para todos los funcionarios. Esto se ha hecho efectivo a través
de investigaciones sumarias y sumarios administrativos en el caso de funcionarios de planta, y afio
a afio también se aplica respecto de los funcionarios a honorarios. Esto es igual para todos. Desde
ya reiterar que estamos abiertos al dialogo y a que las personas puedan explicar las razones por las
cuales, en algunos casos, no han cumplido conforme a lo que exigen sus funciones contractuales.
Eso es lo que puedo sefialar al respecto. Gracias, consejero.

CONCEJAL TRALMA:Faltaria la respuesta respecto a si habra apoyo para el orden de los vehiculos
en las ferias.

SENOR PRESIDENTE: Si. Recientemente se publicé una ley sobre seguridad privada para eventos
privados. Existen actividades que realizamos como municipio, tales como la discada o la Feria de la
Papa, que son eventos municipales tradicionales. Sin embargo, en cualquier evento donde el
municipio no sea el organizador, la ley establece que los organizadores deben contar con seguridad
privada.¢, Como municipio no podemos disponer de recursos publicos para actividades privadas, ya
gue no es posible justificarlo administrativamente. El control nos va a indicar por qué se estan
destinando recursos municipales a actividades privadas. Lo mismo ocurre con el ambito de la salud,
donde muchas veces no podemos disponer de recursos publicos para este tipo de eventos. Esto ha
sido informado previamente a los organizadores y a los funcionarios municipales, para que a su vez
lo comuniquen a las organizaciones. Cada vez las exigencias son mayores, ya que el control de la
Contraloria sobre el uso de los recursos publicos en los municipios es cada vez mas estricto. Esto
nos obliga a tomar medidas internas, aunque comprendemos que la comunidad y las organizaciones
soliciten apoyo. En los casos en que la ley lo permite, claramente se entrega dicho apoyo; pero
cuando la normativa lo impide, lamentablemente no estamos en condiciones de hacerlo. En materia
de seguridad publica existe una ley expresa que establece que debe ser mediante seguridad privada
en estos casos. Eso seria. Gracias, concejal San Martin.

CONCEJAL SAN MARTIN: Gracias, Presidente. Bueno, yo me queria sumar a las felicitaciones
para don Roberto Romero Anex, quien obtuvo puntaje nacional en la pasada PAES, rendicién de
la Prueba de Aptitudes Académicas para el ingreso universitario, al haber alcanzado mil puntos en
matematica. La verdad es que es una hazafa bastante grande, tanto a nivel de nuestra comuna
como a nivel nacional. En realidad, en matematica —si bien en ensefianza media no todos dominan
muy bien el tema— resulta aln mas destacable que un coterraneo de nuestra comuna, educado en
un liceo publico, haya obtenido este tremendo logro. Asi es que, la verdad, estoy bastante contento,
porgue uno se alegra cuando a un coterraneo le va bien. Ojala le vaya muy bien y pueda estudiar la
carrera que él desea. Me imagino que las universidades ya lo han estado contactando para poder
incorporarlo a sus filas. Asi es que es un reconocimiento muy merecido acé en nuestro Consejo, y
ojala también se pudiera realizar algin reconocimiento a otro nivel, considerando el tremendo
esfuerzo que este joven ha realizado. Su familia, me imagino, debe estar muy contenta también, y
bueno, vale la pena todo el esfuerzo que probablemente han realizado durante todos estos afios
para poder educarlo y alcanzar estos objetivos. También quiero enviar un saludo, Presidente, por la
feria que se realizo el dia de ayer, la Feria de la Esquila en el sector de Bajo Loncoyamo, a su
organizacion, que estuvo a un muy buen nivel, trabajando de manera muy bien organizada y con
una alta afluencia de visitantes. Asi es que mis felicitaciones para ellos también, porque cada afio
nos sorprenden con su organizacion y con la preparacion que tienen para todos los visitantes que
llegan al sector. Presidente, yo queria volver a solicitar gestiones respecto del camino Amuley—
Cullinco, el cual se encuentra en bastante mal estado. Si se pudiera realizar alguna gestion a nivel
municipal para solicitar apoyo al MOP. Hace unos dias, Presidente —recién ahora me acordé—
estuve con don Marcelo Muioz, director de Vialidad Regional, por este tema, ya que en su momento
habia solicitado la reparacion del camino Amuley y que la municipalidad realizara gestiones al
respecto. Estuve en la oficina en Temuco y revisamos, junto a algunos encargados, la carta caminera
del Ministerio de Obras Publicas, y quien finalmente tiene jurisdicciébn sobre ese camino es la
municipalidad, Presidente. Corresponde al sector de Amuley—Cullinco, que es adyacente a la ruta
gue va de Trovolhue a Tres Esquinas, Tres Esquinas—Cullinco y Cullinco—Carahue. Revisamos la
red caminera del MOP porque inicialmente se me habia indicado, por parte de La Global, que
pertenecia al MOP. Sin embargo, al revisar formalmente, efectivamente pertenece a la Municipalidad
de Carahue. Por lo tanto, Presidente, solicito que usted, como alcalde de la comuna, pueda realizar
las gestiones correspondientes, ya que ese camino necesita reperfilado urgente. Muchos vecinos
del sector y usuarios de la ruta me lo han solicitado, y yo mismo la recorri hace unos dias; la verdad
es que esté practicamente transitable solo para vehiculos 4x4, y aun asi con mucho cuidado, debido
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a los multiples desperfectos que presenta. Necesita de manera urgente un reperfilado, Presidente.
Esa es la novedad que queria informar, considerando que este camino pertenece a la Municipalidad
de Carahue. Presidente, solicito que se pueda realizar gestion respecto del mismo tema, pero en el
sector de Puente Rebolleo, Presidente. Alli existe un bache de gran magnitud. Ayer recorrimos el
camino hacia el puente, aproximadamente a unos 100 metros, y mucha gente me comenté el
problema, ya que tuvieron dificultades con sus vehiculos cuando asistieron a la feria, debido a que
hay un salto muy pronunciado en la calzada. Hace poco tiempo hubo un accidente en ese sector, y
un caballero me coment6 que hace pocos dias también ocurrié otro accidente mas. La verdad es
gue el MOP no ha realizado ninguna intervencién, no ya desde hace meses, sino desde hace
bastante tiempo, incluso afios, que esta situacion se mantiene. Yo también conversé este tema con
don Marcelo, all4 en la Direccién Regional, pero seria bueno, Presidente, que desde la municipalidad
también se pudieran realizar gestiones y ejercer presion para que se repare este punto, ya que es
realmente muy peligroso. En este periodo circula mucha gente por la ruta debido a las vacaciones:
adultos mayores que se trasladan en vehiculos, nifios, familias completas, y podriamos lamentar una
tragedia producto de que no se han realizado las gestiones necesarias. Entendemos que esta
reparacion le compete directamente al MOP, pero no se trata de una obra de gran envergadura ni
de un trazado extenso de ruta. Por lo tanto, sabemos que existen los recursos y la maquinaria;
considero que lo que falta es planificacién y gestién al respecto. También tengo una solicitud,
Presidente, respecto del CESFAM de Trovolhue, especificamente en el servicio de urgencias. La
verdad es que, por ley y por normativa, este CESFAM cuenta con un Servicio de Urgencia Rural,
el cual atiende con médico desde las 20:00 horas hasta las 00:00 horas. Eso esta claro. El problema
es que, en estricto rigor, la urgencia deberia permanecer cerrada durante el dia y atender solo en
ese horario nocturno. Sin embargo, la alta demanda de la ciudadania ha hecho que este servicio
esté practicamente abierto las 24 horas. El inconveniente es que muchas personas me han sefialado
gue concurren a las 10:00 u 11:00 de la mafiana y no hay médico disponible. Sin médico, no se
puede realizar una prescripcion de farmacos para tratar situaciones como diarreas, vémitos,
nauseas, dolores lumbares, entre otros problemas de salud. Por lo tanto, Presidente, he estado
analizando la posibilidad de sugerir unaforma de elevar la categoria de esta urgencia, de manera
gue deje de ser solo una urgencia rural y se pueda contar con médico durante el dia, idealmente de
08:00 a 17:00 horas, y luego desde las 20:00 hasta las 00:00 horas. Esto es necesario porgue existe
una gran poblacién que se atiende en ese CESFAM, Presidente, y no solo de la localidad de
Trovolhue, sino también de sectores rurales, de Nehuentue, Tranapuente y de la misma comuna
de Carahue. Mucha gente se traslada hasta Trovolhue porque el hospital de Carahue se encuentra
colapsado; actualmente, una persona puede esperar entre 5y 7 horas para ser atendida. La gente
hoy dia no esta dispuesta a esperar cinco o siete horas. El tiempo, hoy en dia, vale, y es
precisamente el tiempo lo que nosotros necesitamos. No podemos estar siete horas esperando. Si,
a veces nos duele algo que nos invalida momentaneamente, pero creo que los sistemas estan
colapsados y tampoco es un problema de los funcionarios. Es el sistema el que no da mas. Se
necesita una mayor inyeccion de recursos para poder solucionar este problema. ¢Como poder
abordarlo? Probablemente, una alternativa seria que en la urgencia del nuevo CESFAM de
Trovolhue pudiera haber un médico que atendiera durante el dia y parte de la noche. De esta forma,
también se podria descomprimir un poco el hospital de la comuna, porque muchas urgencias menos
graves —como un resfrio o un dolor estomacal— podrian resolverse alli. Asi mejorariamos la calidad
de atencion y la calidad de vida de la gente, evitando esperas excesivas para recibir atencion de
salud. Ni pensar, por ejemplo, en que las personas deban trasladarse a Imperial, o incluso a Temuco,
para esperar diez horas en una urgencia por un dolor estomacal. En este sentido, Presidente, creo
gue seria un gran avance para la comuna poder gestionar la elevacion de la categoria de esta
urgencia. Por eso se lo comento, Presidente, como un punto para comenzar a analizar y pensar
como podemos trabajarlo. Probablemente solicitaré una reunion de comisién al respecto, para ver
con los demés colegas codmo sugerir esta elevacion de categoria y como mejorar el servicio.n Segun
tengo entendido, actualmente durante el dia este servicio esta siendo atendido solo por un TENS. Si
llegara a ocurrir un paro cardiorrespiratorio y una persona solicita ayuda por un familiar en esa
condicion, ni siquiera la dotacién de personal es suficiente para resolver la situacién. Nosotros, como
personas comunes, no contamos con los conocimientos necesarios para enfrentar algo asi. Por lo
tanto, considero que la situacion es grave, porque la gente tiene expectativas. Finalmente, dicen:
“Tremendo CESFAM nuevo, con implementacion de ultima tecnologia”, pero no hay médico, ni
siquiera un enfermero; solo hay un TENS, un técnico. Existe una expectativa muy alta y, claro, por
ley y por resolucion actualmente no se puede hacer mas. Sin embargo, si podemos hacer gestiones:
podemos elevar la categoria, podemos solicitar apoyo al Servicio de Salud, eventualmente acudir
al Ministerio y analizar esta posibilidad. Tenemos que empezar a pensar un poco mas en grande.
Los pueblos crecen, las comunas crecen, las localidades y los sectores rurales crecen, y a la gente
hay que brindarle servicios. Los servicios del Estado deben llegar a todo Chile, y este es un servicio
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del Estado a través de la Municipalidad. Lo necesitamos con urgencia. La gente tiene expectativas,
la gente se enferma y necesita atencion. Tenemos un tremendo establecimiento al que hay que
sacarle provecho para descomprimir, de alguna forma, la atencion de salud en la comuna. Por eso,
Presidente, hago este énfasis para que podamos realizar gestiones y ver, junto al Departamento de
Salud, qué acciones se pueden llevar adelante al respecto. o creo que, en un tiempo mas, también
vamos a tratar de citar a comisidén para poder ver qué podemos hacer al respecto y, a lo mejor,
trabajar en conjunto con el hospital en este sentido. También recibi reclamos, Presidente, respecto
de la licitacion de vehiculos, especificamente camionetas. Existen algunos reclamos en Mercado
Puablico sobre este tema. Quiero esperar que se cumplan los plazos y que se entreguen las
respuestas correspondientes para, posteriormente, poder ver y fiscalizar efectivamente qué es lo que
esta ocurriendo. La idea es que esté todo en regla. Si hubo reclamos o situaciones observadas, es
porque se generaron dudas, y por lo tanto es positivo que estas se aclaren. Asi que, Presidente,
vamos a estar atentos a este proceso. La concejala ya lo mencionaba también en sus puntos varios,
y vamos a estar atentos para verificar que se cumplan los plazos y que las respuestas sean
atingentes a la situacion planteada. De no ser asi, procederemos a fiscalizar el tema como
corresponde. Asimismo, Presidente, hace un tiempo atras recibi denuncias de vecinos del sector
Villa Estacién por malos olores asociados a las aguas servidas en el CENDYR Nautico,
especificamente respecto de un punto de descarga proveniente, segun tengo entendido, de una
planta elevadora de aguas servidas, lo que estaria llegando al rio. Creo que seria pertinente que la
Unidad de Medio Ambiente pudiera realizar una visita en terreno, levantar un informe y evaluar qué
situacion se esté produciendo al respecto. Esta solicitud la hago, Presidente, en el ejercicio de mi rol
fiscalizador y atendiendo al reclamo formal de los vecinos. Por lo tanto, canalizo esta solicitud para
gue pueda ser revisada por la Unidad de Medio Ambiente y se levante un informe que explique qué
es lo que esta ocurriendo, a fin de definir las acciones a seguir y, eventualmente, solicitar las mejoras
correspondientes a quienes competan. Finalmente, Presidente, también me solicitaron informar
respecto de los horarios de funcionamiento de los camiones repartidores de agua, indicando
sectores, recorridos y horarios de atencién. Esto es especialmente relevante para el sector de
Machaco Grande, donde se me ha informado que hay varios dias en que los vecinos han estado
sin suministro de agua. Por lo tanto, Presidente, solicito que esta informacién pueda difundirse a la
brevedad, con el objetivo de entregar tranquilidad a la comunidad, ya que actualmente existen dudas
respecto a los horarios, rutas y funcionamiento de los camiones repartidores. Considerando que
comienza un nuevo afio y que pueden existir ajustes o cambios, es fundamental que los usuarios de
este servicio estén debidamente informados. También, Presidente, queria lamentar la situacion
ocurrida hace unos dias en el sector de Nehuentue, especificamente en Lircay, sector Moscul, a
raiz de un incendio de grandes proporciones. Las condiciones estaban dadas para una rapida
propagacion: altas temperaturas, viento favorable y baja humedad, lo que dificultd
considerablemente su control. Segun la informaciébn que pude recabar, el incendio afectd
aproximadamente seis hectareas, provocando ademas dafios a la propiedad privada y afectando
a algunos vecinos del sector. En este contexto, Presidente, quisiera consultar si el municipio tomara
cartas en el asunto respecto de alguna denuncia, toda vez que seria importante esclarecer si el
incendio fue provocado o accidental, determinando su origen y causa, asi como la fuente de calor
gue lo generé. En ese sentido, seria relevante evaluar la posibilidad de que el municipio se haga
parte de las acciones que correspondan. Asimismo, quiero aprovechar de hacer un llamado a la
ciudadania, ya que en estos dias las condiciones han sido altamente propicias para los incendios
forestales. Lamentablemente, se tuvo que lamentar esta situacion en Lircay y también, Presidente,
en el sector de Chapo Alto, donde se esta produciendo una situacién grave, con incendios
peridodicos en un mismo sector. Algo esta ocurriendo alli, y considero que el municipio también
podria hacerse parte, mediante denuncias, ya que se estan generando situaciones que ponen en
riesgo a los vecinos, con la posibilidad de que se produzcan incendios de mayor magnitud. Por lo
tanto, Presidente, hago el encargo de que se pueda estudiar esta situacion, evaluar qué acciones
puede adoptar el municipio, tanto para prevenir como para investigar estos hechos, considerando
gue podrian existir situaciones de intencionalidad. Finalmente, Presidente, también he recibido
requerimientos en relacion con lo que comentaba el concejal Delgado hace un momento respecto al
sector de Tres Esquinas, por los accidentes que se han producido en el lugar. No es el primer
accidente que ocurre alli. Existe una garita que dificulta la visual, por lo que seria pertinente evaluar
la posibilidad de instalar un espejo vial u otra medida que permita mejorar la visibilidad y prevenir
nuevos accidentes. Yo lo solicité hace bastante tiempo atras. Solicité luminarias en esa calle, 21 de
Mayo, y también solicité ver la posibilidad de instalar un espejo vial o un disco “Pare” en el sector,
o bien definir claramente la preferencia de paso, con el fin de mitigar accidentes. Ya han ocurrido
accidentes en ese lugar; en un momento hubo un accidente grave, de alta energia.
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Al respecto, no se ha hecho nada, ya que no he visto intervencion alguna. Por ello, le solicito
nuevamente, Presidente, y tal como lo hizo el concejal Delgado, poder realizar una visita en terreno
y evaluar qué medidas de mitigacion se podrian implementar en el sector que estoy mencionando.
También, Presidente, en el sector de la Casa del Campesino, en la ciudad de Carahue, existe un
carro que esta tapando la visual hacia Calle Callecilla, lo que dificulta considerablemente la
visibilidad. Los vecinos estan preocupados, ya que podria ocurrir alguna tragedia. Solicito evaluar
alguna medida de mitigacion, considerando que dicho carro obstruye la visual y pone en riesgo a
los vehiculos que transitan por el lugar. Asimismo, Presidente, tengo el requerimiento de un camién
aljibe, tema que habiamos conversado el afio pasado, se reiter6 a mitad de afio y nuevamente a fin
de afio. Solicito nuevamente camion aljibe para calle Las Nochas con Pedro Pablo. Calle Las
Nochas se ubica en el sector del liceo, en la localidad de Trovolhue, y la otra es Pedro Pablo.
Ambas calles aln son de tierra y generan una gran cantidad de polvo debido al alto transito vehicular.
Muchos vecinos, especialmente en calle Las Nochas, se ven seriamente perjudicados por esta
situacion: no pueden tender ropa, no pueden limpiar adecuadamente sus casas, ya que limpian en
la mafianay en la tarde la vivienda vuelve a estar llena de polvo. Incluso el polvo esta llegando hasta
calle Estadio, Presidente. Es una situacién grave. Los vecinos no saben qué hacer. Hay un camion
gue en ocasiones pasa regando agua, pero es financiado por privados, quienes no deberian
asumir una obligaciéon que corresponde a la municipalidad u otro organismo publico. Este problema
lleva bastante tiempo y ha sido solicitado por varios concejales desde el afio pasado. Si el municipio
pudiera invertir recursos, aunque sea regando dos veces al dia, se mitigaria en parte esta
problematica. Finalmente, Presidente, quisiera consultar cuél sera el plan de accién para este afio
respecto a las mascotas, particularmente los perros en situacion de calle, tanto en la ciudad de
Carahue como en Trovolhue, Nehuentle, Tranapuente y sectores rurales. En estos Ultimos,
especialmente, se han generado jaurias de perros asilvestrados que han atacado ganado y aves. En
la ciudad, se han producido mordeduras a personas, aumentando las consultas en los servicios de
urgencia y en los vacunatorios por requerimientos de vacunas antirrabicas y, en algunos casos,
antitetanicas. Me gustaria saber, Presidente, qué plan de accién se va a implementar este afio: si
habra programas de esterilizacion u otras medidas. Existen multiples acciones que se podrian
desarrollar y que la Unidad de Medio Ambiente, como area competente, podria evaluar para mitigar
esta situacion. A diario se ven perros en la calle; muchas personas sienten temor, los perros ladran
agresivamente, intentan morder, y circulan nifios y adultos mayores. No es posible convivir de esta
manera. La ley faculta realizar intervenciones, entre ellas la esterilizacion, que considero clave para
el control de esta problematica, ya que la alta natalidad de perros genera cada vez mas dificultades
para la comunidad. Esos serian mis puntos, Presidente, para comentar el dia de hoy.
Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Gracias, concejal. Bueno, respecto al puntaje nacional, tal como lo
habiamos sefalado, efectivamente le extendemos nuestro saludo y reconocimiento. En cuanto al
camino Amuley—Cullinco, que seria de jurisdicciobn municipal, nosotros algo también hemos
intervenido; poco, pero hemos intervenido, para ser realistas en ello. Vamos a derivarlo entonces a
la Unidad de Caminos para los efectos correspondientes. Este es el camino que va de carretera a
carretera.

CONCEJAL SAN MARTIN: Yo consulté a La Global, y La Global me indicé que este camino no les
pertenece a ellos, sino que al MOP. En su momento tuve la oportunidad de conversar con don
Marcelo, quien me dijo: “Revisemos la carta caminera que tenemos nosotros”. La revisamos y no lo
tienen enrolado. Me sefialé que, al no estar enrolado por Vialidad, corresponderia a la municipalidad.
Entonces le comenté que me dirigiria a la municipalidad a realizar el requerimiento y tratar de hacer
la gestién para que la administracion pueda reperfilar el camino. Al menos un par de veces ahora en
verano, porque lo que ocurre es que los vehiculos que suben desde la zona baja hacia la ruta que
va de Trovolhue a Tres Esquinas patinan, lo que genera hoyos y deteriora el camino. Lo mismo
sucede con los vehiculos que bajan, especialmente en el sector donde estuvieron los sefiores Vegas,
ya que los vehiculos livianos patinan y comienzan a romper la carpeta de rodado, generando
mayores problemas. Hace bastante tiempo que no se pasa maquinaria por ese sector, mucho tiempo.
Por ello solicito, Presidente, poder realizar un reperfilado, para darle tranquilidad a la gente y
mejores condiciones a quienes utilizan la ruta a diario, ya que sus vehiculos se deterioran
considerablemente. Eso respecto a ese tema, Presidente.

SENOR PRESIDENTE: Perfecto, entonces vamos a realizar la derivacion correspondiente a la
municipalidad, en este caso a la Unidad de Caminos. Respecto al bache de Puente Rebolledo,
efectivamente es un tema en el que hemos insistido, tanto por el bache como por los baches
existentes y la necesidad de una nueva limpieza. Sé que Vialidad realiz6 una limpieza el afio pasado,



iz SECRETARIA

Municipalidad de Carahue M U N I c I pAL ORD N°38

pero la maleza volvio a crecer. Esto forma parte de nuestro plan de mejorar también la imagen de la
carretera. Hay varias acciones que realizar, sobre todo al acercarse al limite comunal y continuar
hacia adelante. Ademas, no esta demarcado el eje central ni tampoco los laterales; y que el eje
central no esté demarcado ya me parece una situacién que requiere atencion.

CONCEJAL SAN MARTIN: La verdad, Presidente, y al respecto, para algunas situaciones nosotros
estamos catalogados como zona roja. La verdad es que no nos han cambiado de categoria y la
situacion ya cambié hace rato; el panorama cambi6 radicalmente. Hoy dia uno va a la zona costera,
por la carretera de la costa, y hay una tranquilidad total. Yo no sé quién tiene competencia para
catalogar a los territorios como zona roja o no, porque en realidad no nos favorece para nada esa
condicion. En la conversacion que tuve con don Marcelo, él me comentaba: “Mire, necesitamos hacer
una coordinacién tremenda para poder mover una maquina estatal hacia Carahue, porgque yo tengo
gue mandar una carta a la Delegacion Presidencial; la delegacion la envia a la prefectura; la
prefectura responde a la delegacion presidencial; y luego la delegacién responde al MOP”. Todo ese
proceso demora aproximadamente un mes para recién poder mover una maquina. Ademas, mover
el camion con la rampa y la maquinaria al lugar requiere cobertura de Carabineros,lo que dura dos,
tres o cuatro dias; luego se vence nuevamente el permiso, no alcanzan a trabajar, y hay que volver
a hacer toda la solicitud para contar otra vez con custodia policial. Finalmente, esto nos perjudica,
porque hoy dia el tema esta tranquilo. De hecho, don Marcelo me comentaba que muchas veces le
genera mas problemas ir con Carabineros a la zona costera que ir solos, porque cuando van solos
la gente los deja trabajar, y en cambio ir con Carabineros genera cierto rechazo. Entonces, en ese
sentido, no nos favorece para nada estar catalogados como zona roja, porque protocolar y
administrativamente nos genera un problema tremendo para poder mover maquinaria. Y como digo,
el tema de seguridad ya cambid, pero esa clasificacién no ha retrocedido. Por eso no nos favorece
en absoluto. Yo no sé a qué nivel se puede hacer esa gestion para sacar a Carahue de zona roja, 0
al menos dejarla como zona amarilla, porque de verdad no nos favorece para nada. Yo creo que por
eso el MOP no va a la zona costera ni a la carretera de la costa.

SENOR PRESIDENTE:Si, exactamente. Ese mismo planteamiento se nos hizo también al
gobernador regional, al momento de solicitar mas maquinaria, porgue para nosotros, como
municipio, no existe zona roja; 0o sea, por mas que esté catalogada asi, vamos igual y sin
Carabineros. No tenemos protocolos formales con Carabineros, pese a que muchas veces hemos
tenido que solicitar y depender de la buena voluntad —que siempre ha existido— del capitan de
Carabineros, para que acompafie a Vialidad en este caso, principalmente para realizar trabajos de
desbroce, porque lo que mas cuesta es que la maquinaria de Vialidad pueda llegar al lugar.

CONCEJAL SAN MARTIN:Yo creo que por eso en Puente Rebolledo no se han realizado los
trabajos...

SENOR PRESIDENTE: Lo que nos indicaban es que ellos quieren extender este afio, a través de
los contratos Global, hasta el limite comunal. Esas gestiones nosotros queremos validarlas ante las
autoridades ministeriales correspondientes, especificamente Vialidad, para que efectivamente se
concrete. Es decir, si es a través de Global, podamos realizar esos trabajos. Por ejemplo, lo que se
hizo en el sector de Chomio se realiz6 a través de un acuerdo con Global, y eso mismo me sefialaba
el director de Vialidad, que podria ser una salida: que el contrato Global contemple efectivamente
todo el tema de los baches entre Puente Rebolledo y Puente Puyangue. Respecto a la urgencia, en
un horario anterior a las 17 horas, efectivamente hoy dia el CESFAM no contempla urgencia como
tal. No obstante, cuando hemos conversado esta tematica —que es un problema planteado por los
vecinos— la directora me sefialaba que efectivamente no existe urgencia propiamente tal; sin
embargo, los médicos que estan cumpliendo sus labores, dependiendo de una categorizacién que
se realiza al ingreso del paciente, pueden actuar en casos urgentes, pero no se trata de una urgencia
formal. Ese es el tema. Entonces, yo le comentaba que podriamos buscar alternativas, porque hoy
dia el problema es la disponibilidad de un médico que pueda generar esa atencién de urgencia. Me
parece que es una idea y un desafio que podriamos gestionar en su oportunidad, porque claramente
uno entiende que los médicos pueden atender situaciones urgentes si asi se categorizan, pero no
€s una urgencia propiamente tal, como la que funciona de 17 a 20 horas.

CONCEJAL SAN MARTIN: O sea, si hay una categorizacion, por ejemplo C1, C2 o incluso hasta
C3, en realidad, practicamente por ética profesional uno tiene que atender. Es algo ético; o sea, por
mi calidad profesional, no puedo dejar morir a alguien si llega con un paro cardiaco.
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Pero, en lo concreto y en lo medular de la ley, esto sigue siendo solamente un Servicio de Urgencia
Rural. Entonces ahi esta el tema de fondo: yo creo que habria que cambiar la categoria para poder
obtener, a lo mejor, mas recursos y tener un médico como corresponde. Como digo yo, un médico
de 8 a 5, por ejemplo, lo que vendria a solucionar un tremendo problema en la comuna, porque en
realidad nuestra comuna es grande. Se atiende mucha gente en esa urgencia, pero lamentablemente
hay cosas simples que no se pueden resolver porque no hay prescripcion médica, y ahi esta el
problema.

SENOR PRESIDENTE: Hoy dia esto también esta condicionado a la disponibilidad de médicos, asi
gue es un buen desafio, concejal, y lo vamos a plantear. Respecto al programa de licitacién de
camionetas, obviamente nosotros estamos respondiendo, como digo yo, a través de los funcionarios
respectivos, dentro de los plazos que establece la normativa vigente. El punto de descarga de aguas
servidas, como también fue planteado por la concejala, lo vamos a derivar a la Unidad de Medio
Ambiente, para que pueda realizar una presentacion mas formal, con mayor sustento, ante la
Superintendencia de Medio Ambiente correspondiente. Respecto a los camiones aljibe y al tema del
agua, eso lo derivamos a la Unidad de Emergencia, para que puedan revisarlo y realizar la
comunicacion respectiva, considerando que ellos son el nexo con emergencia, especificamente en
materia de déficit hidrico. En cuanto a la querella por el incendio, nosotros ya hemos presentado la
guerella correspondiente. Efectivamente, la Delegacion Presidencial también sefal6, en su
oportunidad, que iba a presentar una, ya que la delegacion prest6 apoyo aéreo principalmente.
CONAF, obviamente, también particip6, pero el apoyo aéreo corre por cuenta de recursos
adicionales de la Delegacién Presidencial. Esto se hace considerando que podria haber existido
intencionalidad, porque hubo un riesgo importante: se quemd un bus, lo que implicé un peligro, al
menos, para unas diez viviendas cercanas. No fue un riesgo inminente que terminara en una
tragedia, pero gracias a Dios eso no ocurrié. El control del incendio se logré gracias al trabajo de la
brigada de CONAF, el apoyo aéreo de la Delegacién Presidencial —con recursos de dicha
delegaciéon— vy, por supuesto, el trabajo arduo de Bomberos y de los equipos municipales.
Especialmente destacar la labor de Bomberos, que durante la noche controlaron los amarres del
incendio, porque si bien se control6 forestalmente durante el dia, en la noche rebrotd, generando
nuevas amenazas. Recuerdo haber visto in situ a los bomberos trabajando incluso con motosierras,
no solamente con agua, lo que llama la atencion, porque hoy dia Bomberos realiza un trabajo que,
si bien no es su objetivo principal, se asemeja mucho al de una brigada forestal: cortafuegos, fajas y
labores propias del combate de incendios forestales.

CONCEJAL SAN MARTIN: Si, y eso es bueno, digno de destacar y felicitar, en realidad, al equipo
municipal que participd, y a Bomberos también, porque estuvieron presentes desde el primer
momento.

SENOR PRESIDENTE: Claro, porque la brigada de CONAF —hay que decirlo— trabaja solo en
horario diurno; luego se retiran para poder continuar muy temprano en la mafana. Pero son los
Bomberos quienes principalmente quedan en alerta y vigilia, junto al equipo municipal, durante la
noche, y durante el dia, obviamente también, contando con la ayuda necesaria. Asi que también
hemos derivado la inquietud a Juridico. Respecto al paradero de Tres Esquinas, como se planteg, y
al tema de iluminarias, ademas de las visitas al Paseo 21 de Mayo con Centinela para temas de
transito, lo vamos a derivar a las unidades correspondientes. En cuanto a los carros frente a la Casa
del Campesino, bueno, nosotros estamos en pleno proceso de elaboracion de la ordenanza de food
trucks, donde eventualmente uno de los requerimientos para estos carros —o ciertos tipos de carros
y kioscos que pudieran establecerse en alguna oportunidad— es que cuenten con la autorizaciéon y
aprobacion correspondiente, conforme a la normativa vigente, por ejemplo, de Transito y Seguridad
Pulblica. Si se est4 provocando algun problema, evidentemente vamos a tener que revisar la
situacion, sobre todo en materia de transito, ya que ningun kiosco o food truck puede impedir ni
dificultar el trnsito, porque eso estaria contra la normativa. Esa es parte de las materias que vamos
a abordar en la ordenanza de carros food truck. Respecto al camion aljibe, para las calles Las Nochas
y Pedro Pablo, que es un requerimiento, efectivamente nosotros —bueno, se fue el administrador—
, pero hoy dia estamos habilitando un camién propio, lo que eventualmente nos resulta mas
economico que contratar el servicio. Lo vamos a destinar también al riego de algunas areas verdes
y, para efectos de estas dos calles que nos han solicitado, en Nehuentte también, en algunos casos,
vamos a poder concretarlo.

CONCEJAL SAN MARTIN: Si, eso pensaba yo en algtin momento, de poder a lo mejor pasar en la
mafiana a Trovolhue, ir a Nehuentue, y ver las posibilidades.
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SENOR PRESIDENTE: Si, estamos viendo también la extensién horaria de los funcionarios, porque
vamos a requerir tiempos casi de emergencia, en el sentido de tener horarios extraordinarios, ya que
la comuna —en este caso las localidades de Carahue, Trovolhue y Nehuentie— presentan esta
demanda. Trovolhue, efectivamente, tiene prioridad en las calles que ya hemos definido.

CONCEJAL SAN MARTIN: Lo que pasa es que en la calle Las Nochas, en realidad, como de
Trovolhue sale mucha madera, pasa mucho camion. Es un tema complejo, porque circulan camiones
cada 20 minutos, y eso genera un problema importante por el polvo que se levanta. En Pedro Pablo
ocurre algo similar, con mucho vehiculo menor, y también se genera bastante polvo, porque las
casas estdn muy cercanas a la calle, lo que provoca un problema serio.

SENOR PRESIDENTE: Y respecto del Ultimo tema que se planteaba, el Plan de Tenencia
Responsable, efectivamente nosotros ya hemos solicitado avanzar en eso. De hecho, ya se pidio
presentar el proyecto, porque hoy dia estamos en condiciones —después de bastante tiempo, la
verdad— de hacerlo. Teniamos pendientes rendiciones desde el afio 2022 en adelante, de los
proyectos PETRAC, y hemos logrado rendir casi todos; falta solo uno. La SUBDERE nos autorizo a
presentar un proyecto, que hoy dia tiene algunas observaciones, principalmente porque aun nos falta
rendir un proyecto. Sin embargo, le habiamos indicado al equipo municipal que lo presentara igual
para avanzar, porque si no, nunca ibamos a tener proyecto. Ese Ultimo proyecto que esta por
rendirse, estamos en condiciones de hacerlo prontamente; entiendo, sefior administrador, que
durante este afio se va a concretar. Ademas, dejamos un presupuesto mayor al que teniamos
anteriormente para poder realizar compras de insumos y paliar, en parte, la demanda de
esterilizaciones y algunas situaciones criticas que se han reportado, como mordeduras de perros
gue han derivado al hospital. De hecho, desde el hospital nos oficiaron dando cuenta de esta
situacion, que para ellos resultdé compleja, dado el alza de estos casos. El equipo de Tenencia
Responsable ya esta identificando los casos mas criticos, ha realizado visitas, ha conversado con
los vecinos y esta priorizando esas situaciones para desarrollar el trabajo correspondiente. En cuanto
al plan de esterilizaciones, inicialmente el proyecto contemplaba 500 esterilizaciones, pero habia que
sostenerlo en el tiempo y generar el catastro correspondiente. Debido a las dificultades en las
rendiciones, nos pidieron depurar y especificar mas el enfoque del proyecto. Por eso se esta
trabajando de esa forma actualmente. Durante este afio se va a avanzar de manera mas sustancial
en materia de Tenencia Responsable, con un enfoque claro en la contingencia de mordeduras de
perros, que es hoy el punto critico que se debe abordar con mayor urgencia.

CONCEJAL SAN MARTIN: Yo creo que dentro del plan habria que hacer una intervencién fuerte de
esterilizacién. Yo creo que por ahi va la cosa, Presidente, porque es la herramienta que da la
legalidad; en realidad, de otra forma no se puede trabajar. Absolutamente.

CONCEJALA RETAMAL: Si. Perdén, alcalde, pero tiene razén mi colega y todos los que han
hablado. Sin embargo, igual es complejo, porque si tenemos pendiente la rendicién, la subvencion
no nos va a financiar.

SENOR PRESIDENTE:Nosotros, precisamente por eso, vamos a ejecutar el presupuesto que
planteamos para este afio, entendiendo que, como municipio, a la llegada después vamos a poder
hacer coincidir eventualmente la aprobacién del proyecto en su oportunidad. Para nosotros, dentro
de los proyectos de subvencion, va a tener prioridad el tema de la tenencia responsable, claramente.
Yo queria sugerir también que, como ya se hizo un operativo que tuvo alta cobertura, se pudiera
pedir continuidad. Nosotros, ademas, consideramos que en esterilizaciones los insumos van a correr
por cuenta del municipio, porque generalmente los convenios no cubren esos costos. Para la
desparasitacion si, porque es mas barata, pero para esterilizaciones no, ya que eso incurre en un
costo para la institucion universitaria. Sin embargo, si nos pudieran facilitar el personal y las clinicas,
gue deben operar en condiciones sanitarias aprobadas, ya seria una gran ayuda en realidad. Eso es
lo que nosotros pretendemos paliar inicialmente con el presupuesto municipal.

CONCEJAL SAN MARTIN: A lo mejor pensar, no sé, en una universidad catdlica que también
pudiera adherirse. La Universidad Catolica también tiene escuela veterinaria, Santo Tomas también;
a lo mejor pudiésemos operar en simultaneo, no sé, en dos localidades mas aca en Carahue, con
tres estamentos universitarios, y asi poder avanzar.

SENOR PRESIDENTE: Gracias, concejal. Concejala Quilapan.
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CONCEJALA QUILAPAN: Gracias, buenas tardes, sefior Presidente; buenas tardes a todos los
colegas, a los presentes y a quienes estan conectados a través de la pagina del municipio.Bueno,
yo primero que nada deseo lo mejor para este afio al municipio y a usted, sefior alcalde, esperando
gue, trabajando bien desde lo municipal, a todos nos vaya bien y podamos trabajar en lo que la gente
realmente necesita. También me sumo al reconocimiento por el puntaje nacional de este joven, don
Roberto Romero. Yo fui veinticinco afios apoderada y directiva del Colegio Dario Salas; soy de ahi,
tuve a mis tres hijas en ese establecimiento y todas salieron de ahi también. Quiero felicitar ademas
a don Cristian, el director, porgue él sofiaba con que algun dia el Complejo Educacional Dario Salas
sacara un alumno con puntaje nacional. Yo creo que hoy en dia él es el més feliz de haber logrado
gue un colegio publico obtenga este reconocimiento, y ahi vemos que no esta tan mal la educacién
aca en Carahue, bajo el Servicio Local. Asi que nada méas que felicitarlo y desearle que disfrute su
logro. En segundo lugar, quisiera saber cuando tendremos respuesta respecto de la auditoria del
municipio que se envio. Yo creo que fue en marzo o abril, y ya vamos para el segundo afio; considero
gue ya es tiempo, porque la mayoria de las municipalidades ya tienen resultados de sus auditorias
y nosotros aca todavia no tenemos ni sefiales. Si pudiera haber ya una respuesta al respecto.
También, como ya lo sefal6 la sefiora Paula, estaba el tema del tren que esta rayado en la parte de
abajo; ya lo mencioné también el colega don Emiliano. Y, por ultimo, queria referirme a un tema que
habiamos tenido anteriormente: habia un camion aljibe que regaba durante el verano, entre
diciembre y febrero, a través del municipio, todos los dias de lunes a viernes, una o dos veces a la
semana, desde el centro por toda la calle principal hasta el sector alto. Ese camidn no sé qué paso,
pero ahora uno baja y se ve todo el pasto seco; la verdad es que se ve muy feo, considerando que
es la parte principal de Carahue. Antes uno bajaba y se veia muy lindo, el pastizal verde hasta la
plaza; ahora solo tenemos verde la plaza y lo demas esta todo seco.Quisiera saber si se pudiera
gestionar que, una o dos veces a la semana, un camion aljibe tire agua, ya sea en la mafiana o en
la tarde, recorriendo la calle principal. Encuentro que eso se ha perdido un poco acé en Carahue 'y,
generalmente, los turistas han reclamado, porque antes daba gusto llegar y entrar a Carahue con la
calle principal verde hasta la plaza, y hoy eso ya no se ve. Esos serian mis puntos varios, sefior
Presidente.

SENOR PRESIDENET: Gracias, concejala. Respecto al puntaje nacional, ya nos hemos hecho
parte, obviamente, de la felicitacién correspondiente. En relacién con la auditoria de la municipalidad,
aca esta Laura, no sé si nuestro juridico... A fines o principios de marzo ya deberiamos estar en
condiciones de contar con resultados, porque esta auditoria finalmente fue aprobada por este
Concejo cuando aprobamos la licitacion en septiembre, en la primera quincena de septiembre, para
ser precisos. Por lo tanto, ya estaria en condiciones de conocerse durante marzo. La semana pasada
hubo trabajo, pero hemos tratado de subsanar algunos temas y la proxima semana ya deberiamos
tener una reunién presencial y trabajo presencial con el equipo, ademas de una reunion previa a
través de la plataforma. Ya estamos fijando la fecha para el informe nimero uno y el informe nimero
dos, que debian ser uno en enero y otro en febrero, para fines de noviembre. Asi que sepan que se
van a poner en conocimiento del Concejo Municipal los resultados de la auditoria realizada por la
universidad. Recordar que esta auditoria corresponde al periodo anterior, cuatro afios, 2021-2024,
e incluye tanto la municipalidad como el Departamento de Salud, que también est& siendo auditado
.Respecto al rayado, bueno, el tema del tren, el Parque de los Trenes, como habiamos sefialado,
esta encargado y pendiente esa solicitud. En cuanto al camion aljibe de regadio, entiendo yo que
esta... bueno, se le tuvo que retirar el camién hoy dia para el tema de la revision técnica; se le tuvo
gue intervenir también el estanque y realizar otras reparaciones. Deberia quedar operativo
prontamente. Nosotros ya conversamos con los funcionarios respectivos, porque, como les digo, hay
toda una logistica desde el punto de vista de las obras extraordinarias que se van atener que realizar,
ya que la demanda es grande. Bien Gracias, sefiores concejales. Que tengan un buen afio 2026.
Tenemos publicado el calendario de verano en los canales oficiales. Se especificara cada actividad
de manera semanal, considerando que la programacién costumbrista sera mas extensa. No
obstante, se publicaran todas las actividades, y los artistas se daran a conocer una vez que la
licitacion esté realizada. Sin duda, es un gran desafio, y vamos a dar cuenta oportunamente de ello.
Se les agradece y les deseo que tengan un gran afio. El trabajo del Concejo fue muy fructifero,
especialmente en todo lo que dice relacion con una parte de las funciones normativas que le
corresponden. Este afio sera muy arduo en lo que se debe realizar. Muchas gracias. Felicitar también
a las familias que estan conectadas, al alcalde y al Concejo, por el cumplimiento de los objetivos por
los cuales fue citada esta reunion. Por cumplidos los objetivos para los cuales fue citada esta sesion,
se levanta la misma.
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